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1. ALTALANOS RESZ

Az dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tv., az annak végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet, valamint az 4gazati kiilén torvények: az egészségiigyrol sz616 1997. évi
CLIV. tv. és a kapcsolédd jogszabdlyok rendelkezéseinek figyelembevételével a Paksi
Gyégyaszati Kézpont szervezeti felépitésének és miikodésének rendje ezen Szervezeti €s M-
kodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

Jelen szabalyzat hatilya a Paksi Gyogyaszati Kozpont (a tovabbiakban: intézmény) teljes mii-
kodésére és valamennyi tevékenységére Kiterjed. A szabalyozas alkalmazésa kiterjed az intéz-
mény valamennyi telephelyére, valamennyi szervezeti egységére és munkavallalgjara.

1.1. AZ INTEZMENY ADATAI

Elnevezése: Paksi Gydgyaszati Kézpont

Jogéllasa: Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv, 6nalld jogi személy
Székhelye: 7030 Paks, Tancsics Mihdly u. 13.

Telefon: 06-75/830-840

Fax: 06-75/519-447

E-mail: titkar.gyogykozpont@paks.hu

Torzsszama: 418070

Adészama: 15418070-2-17

Telephelyei: Paksi Gyogyaszati K6zpont, 7030 Paks, Tancsics M. u. 13.

- Kozponti Rendel6intézet A és B épiilet
- 1L sz. Rendelbintézet, 7030 Paks, Baratsag u. 2.
- Haziorvosi Rendel6, 7030 Paks, Domb u. 10.

Feliigyeleti szerve:

Paks Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

Szakmai feliigyeleti szerve:

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal, Paksi Jarasi Hivatal Népegész-
ségiigyi Osztéaly, melynek feladata az egészségiigyr6l sz616 1997. évi
CLIV. tv. szerint ,,az egészségligyi dgazati jogszabalyok, valamint a
szakmai szabalyok érvényesiilésének ellenérzése”.

Gazdalkodasi besorolasa: Gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.
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1.2. AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmény az alapit6i hatdrozatnak megfeleléen ellatja az irdnyit6 szerv altal meghatarozott
feladatokat a mindenkor érvényben 1év0 jogszabalyoknak, valamint az irdnyit6 szerv hatdlyos
eléirasainak megfelelGen.

Az intézmény feladatat képezi az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL tv. 5. §
szerinti egészségligyi alapellatas, az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. tv. 89. § szerinti
jarébeteg-szakellatas.

Az intézmény tertileti ellatasi kitelezettséggel miikddik, Paks varos és varoskdrnyék tertiletén
végzi a betegek szakellatasat és gondozasat. Tevékenysége Paks varosén kiviil kiterjed Bolcske,
Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Pusztahencse, Bikécs,
Németkér, Palfa és Sarszentlorinc teriiletére.

1.2.1.  ALAPELLATAS
Haziorvosi Szolgdlat
A haziorvosok feladatkorébe tartozd gyogyito-megel6zé ellatas, igy

e az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas, szlirés,

e beteg vizsgalata, egészségiigyi allapotanak ellenérzése, orvosi rehabiliticidja, illetve
sziikség esetén szakorvosi vagy fekvBbeteg gyogyintézeti vizsgalatra, gydgykezelésre
valo utalasa,

o egészségnevelés, egészségiigyi felvilagositas,
e orvos-szakértdi tevékenység végzése (latlelet kiadésa),
e kozegészségligyi, jarvanyligyi feladatok ellatdsa.

Hadzi gyermekorvosi szolgdlat

A hazi gyermekorvosok feladatkérébe tartozé gyogyitd-megel6zo ellatas, igy

o acsecsemoOk, kisgyermekek gyogyito-megeléz6 alapellatasa, beleértve a tandcsadast is,

o ujsziilottek és korasziilGttek, a veszélyeztetett csecsemék és gyermekek sziikség sze-
rinti latogatasa,

.

o ¢letkorhoz kotott szlirdvizsgalatok elvégzése, gyermekintézménybe torténé felvétele
eldtti orvosi vizsgalat végzése.

Iskola-egészségiigyi elldtas

A héaziorvos/hazi gyermekorvos €s az iskolaorvos altal végzett, a gyermek- és oktatasi intézmé-
nyek orvosi ellatasa, a kozépfoku oktatasi intézmények orvosi ellatdsa, valamint a szakorvosi
rendeléstdl és gondozastol elkiilonitetten, a gyermekek és ifjak szadmdara szervezett specidlis
szakell4tds és gondozas.

Iskolavédiond

Az iskolavéd6néi ellatas a 3-18 éves korosztaly, valamint 18 év feletti, kézépfoka nappali rend-
szer( iskolai oktatasban résztvevé didkok szamadra biztositott. Iskolavédéndi szolgélat feladata
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az 4ltaldnos és kozépiskolas korosztdly gondozasa életkoruknak, sziikségleteiknek megfeleld
folyamatos egészségfejlesztése, valamint egészségi allapotuk monitorizalasa, primer prevencio.

1.2.2. JAROBETEG-SZAKELLATAS

A jarébeteg-szakellatas a beteg folyamatos ellatasat, gondozasét végzé orvos beutaldsa vagy a
beteg jelentkezése alapjan, szakorvos 4ltal végzett egyszeri, illetve alkalomszer(i egészségiigyi
ellatas, tovabba fekvObeteg-ellatast nem igényl6 kronikus betegség esetén a folyamatos szak-

orvosi gondozast jelenti.
A jardbeteg-szakellatas feladata:

e amegel6zd tevékenység,

e azegyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szaképolas
elrendelését és a rehabilitaciot is,

e szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikség esetén a beteg otthonaban is,

o specidlis szakmai, diagnosztikus, illetve terapids hattér sziikségessége esetén a beteg —
vizsgélatat kovetd — mds jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra t6rténd be-
utalésa,

e a jarobeteg-szakellatas kompetenciakorébe tartozé olyan egyszeri vagy kuraszeri be-
avatkozasok végzése, amelyeket kovetGen meghatarozott megfigyelés sziikséges,

¢ intézeti hétteret igényld ellatas sziikségessége esetén a beteg fekvibeteg-gyogyintézetbe
torténd beutalasa.

1.2.3. TAMOGATO TEVEKENYSEGEK

Az intézmény, mint 6nalldan miiksdé és gazdalkodoé koltségvetési szerv feladatat képezi a fen-
tiekben felsorolt alapellatas, jar6beteg- szakellatasok mindenkori jogszabalyoknak megfeleld
és biztonsagos, a higiénés eléirasoknak megfelelé nyujtasahoz sziikséges kiegészitd, tamogatd
tevékenységek elvégzése, illetve kiilsd, szerzddéses partnerekkel torténd elvégeztetése az
alabbi teriileteken:

o |étesitménylizemeltetés, karbantartas,

o informatikai rendszerek iizemeltetése, fejlesztése, informatikai hattérszolgéltatdsok
biztositasa,

e pénzligyi, szamviteli, ad6z4si, gazdalkodasi, kontrolling tevékenységek elvégzése,

e szabad kapacitésok piaci hasznositasa, ingatlan bérbeadas, marketing tevékenység.
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2. SZERVEZETI RESZ

2.1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény szervezeti felépitését és a szervezeti egységek vezet6i munkakoéreit a 2.2.-2.13.3.
pontokban mutatjuk be.

2.2. AZ INTEZMENY VEZETESI RENDSZERE
Az intézmény vezetését az intézmény vezetd allasu dolgozoi alkotjak. Az intézmény alabbiak-
ban felsorolt munkakéreit bet61té munkavallalok mindsiilnek vezetd beosztastinak:
+ Foigazgato
e Mindségiranyitasi vezetd
*  Adatvédelmi felel6s (DPO)
e Orvos-igazgatd, Orvos-igazgat6-helyettes
o Apolasi igazgatd, Apolési igazgato-helyettes
o Szakellatés részlegvezetd szakdolgozd
= Laboratériumi csoportvezetd
* Képi diagnosztikai csoportvezetd
* Alapellatds csoportvezet6 szakdolgozé
* Higiénés csoport, munkavezetd

o Gazdasagi Igazgatd, Gazdasagi igazgato-helyettes/gazdasagi irodavezetd

Az intézmény vezetésének feladatat képezi az intézmény szakmai kvetelményeknek megfe-
lelo, folyamatos és gazdasidgos miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
Onallosaga alapjan a hatélyos jogszabélyok, jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat, illetdleg
az intézményfenntarté hatarozatainak figyelembevételével tesz eleget.

A szakmai igazgatok a feleldsek sajat szakmai teriiletiikén az orvosi, apoldsi, gazdasagi, mii-
szaki szempontok egyiittes érvényesitéséért. Az adott szakteriiletért felelés igazgatd jogosult az
altala iranyitott szaktertileti szempontoknak a szervezet barmely egységénél torténd érvényesii-
1ésének ellenbrzésére, az ellendrzott teriilet, illetve szervezeti egység szakmai igazgatojan ke-
resztiil. Amennyiben a szakmai szempontok érvényesitésével kapcsolatban igazgatoi szinten
nem kezelhet6 vitas kérdés meriil fel, a féigazgat6 jogosult donteni. Dontését igazgatoi kérésre
irasban régziti,

2.3. VEZETOK ALTALANOS KOTELEZETTSEGE ES FELELOSSEGE

Az intézmény valamennyi vezetd beosztasi munkavillaléja a munkavallal6i altalanos kotele-
zettségeken és felel6sségeken tulmenden kételes:

e az intézmény célkitlizéseihez és feladataihoz mélté magatartast tantsitani és az intéz-
mény képviseletében mélté6 mddon fellépni,
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az intézmény célkitlizéseivel, a megvalésitasra vonatkoz6 elveivel, megfogalmazott ér-
tékeivel kapcsolatos belsé kommunikacids feladatokat végrehajtani,

a munkavallalok foglalkoztatasa sordn a vonatkozé munkajogi, foglalkoztatési jogsza-
balyokat, eldirasokat betartani, betartatni,

beosztottjainak munkakéri leirasat elkésziteni, munkavégzésiiket ellenbrizni,

az informacidt beosztottjainak tovabb adni olyan médon és mértékben, hogy munka-
koriiket felel6sséggel ellathassak,

a hataskoérébe utalt kérdésekben a dontést a lehetd legrovidebb idén beliil meghozni,
minden vezetd koételes a dontéseket kdz6lni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés
érint,

a vezetése alatt 4116 munkavallalok munkéra képes éallapotat ellendrizni,

sajat egysége munkajit megszervezni, a munkafeltételeket biztositani, a munkamaod-
szereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és
az ehhez szlikséges adatszolgaltatist megszervezni, megéallapitisair6l, tapasztalatairol,
az esetleges hianyossagokrol, hibakrol a kdzvetlen felettes vezet6t tajékoztatni,

az alairési és utalvanyozasi jogat a meghatalmazas keretein beliil gyakorolni,

a hozza tartoz6 szervezet altal készitett adatszolgéltatisokat, leveleket és egyéb ligyira-
tokat ellendrizve alairni,

részt venni és szakmai allaspontjat kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatk6rébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak.

Az intézmény valamennyi vezetd beosztasu munkavéllal6ja felelGs azért, hogy az éltala irdnyi-
tott szervezeti egységben tervezett, szabalyozott, a jogszabalyok szerint végrehajtott és ellen-
orzott tevékenység folyjon.

Az intézmény valamennyi munkavallaldjara vonatkozo felel6sségen tilmenden a vezetdk sajat
hataskoriikon beliil felelések:

az éltala irdnyitott szervezet munkajanak jo min6ségéért,

az eredményes gazdalkodds érdekében a szervezetére vonatkozo6 gazdasdgossagi szem-

roorr

pontok, irdnyelvek betartasaért,

a jogszabalyokban, hatdsagi eldirdsokban és belsé szabalyozasokban, foglaltak betar-
tasaért, illetve betartatisaért,

a jo munkahelyi légkorért, mindazon jogszabaly €s belsé szabalyozas munkavallaléhoz
torténd kozvetlen eljuttatasaért, amelyek a munkavallalok munkavégzéséhez, vagy az-
zal §sszefliggésben sziikségesek,

az intézmény munkaszervezetének vezet6i a munkajog és polgari jog szerint felelések
a munkaszerzédésiikben, munkakdri leirdsukban és a belsé szabélyozasokban résziikre
eloirt feladatok elvégzéséért és elvégeztetéséért,

a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért,
azért, hogy eljarasuk jogallasuknak és hatdskoriiknek megfelel6 legyen.
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2.4. FOIGAZGATOSAG

A f6igazgatdsag kozvetlen alloméanyéba tartozik a féigazgatd, valamint a kozvetleniil alarendelt
szakmai igazgatdk: az orvos igazgatd, az apolasi igazgatd, a gazdasagi igazgat6d, mindségiigyi
iranyitasi vezetd, a bels6 ellen6rzési vezetd és a féigazgatoi titkarnd.

24.1.

A FOIGAZGATO FELELOSSEGI KORE

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje a foigazgatd. A féigazgaté egy személyben
felel6s az intézmény jogszabalyokban, hat6ségi, miikddési engedélyekben foglalt fel-
tételeknek, szakmai kévetelményeknek, az intézmény alapito okirataban, a fenntartd
hatérozataiban és jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt feltételeknek
megfeleld, gazdasdgos €s hatékony miikodtetéséért.

Felel6s a hatédlyos jogszabalyok betartasaért, igy kiilonosen az egészségiigyrdl szo6lo
1997. évi CLIV. tv., a 2020. évi C. térvény, annak végrehajtasarol szolé 528-529-
530/2020. (X1.28) Korm. rendelet, a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. tv., valamint az annak végrehajtasardl szolo 217/1997. (XII. 1.)
Korm. rendelet, az egészségligyi és hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl szol6 1997. évi XLVILI. tv. és Mt. betartasaért.

Felel6s az intézmény szakmai mik6déséért, etikai helyzetért.
Felel6s az adatvédelemért.

Felel6s az intézmény gazdalkodaséaért.

Felel6s az intézményi dolgoz6k munkafeltételeinek biztositasaért.

Felelds az intézményben dolgozdk megfelel6 szakképzettségéért.

A FOIGAZGATO HATASKORE

A miikddési részben szabalyozott hatask6rék (munkaltatoi jogkorok, alairasi jogkorok,
kotelezettségvallalasi jogkorok) gyakorlasa.

A gazdasagi igazgat6 (vezetdi megbizasanak, illetve a megbizas visszavondsanak) ki-
vételével minden munkavallal6 felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban az intézményi szabalyzatok jovahagyésa.

Az intézmény tevékenysége elleni panaszok, kdzérdekl bejelentések kivizsgalasa és a
sziikséges intézkedések megtétele, kezdeményezése.

Téritési dij elengedése, illetve mérséklése.

Kizarolagos hataskérébe tartozik az intézmény miikddésével kapcsolatos sajtomegje-
lenések, sajtokézlemények jovahagyasa (ideértve a marketing megjelenéseket is), va-
lamint barmely médiaban t6rténd nyilatkozattétel.

A vezet6-helyetteseknek - a gazdaségi igazgato kivételével — a vezet6i megbizas adasa,
a szakmai igazgatok, helyetteseik kinevezése, kinevezésiik visszavonasa. A foigazgato
t6bb vezetd- helyettest is megbizhat, illetve kinevezhet, de 6k 0ij gazdasagi kotelezett-
séget nem vallalhatnak, valamint személyi és bériigyekben nem donthetnek a féigaz-
gatd helyett.
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A vezetdi megbizas sordn, illetve mddositdsaval vezetdi beosztisokat dsszevonhat,
vagy a feladatok sulya, volumene miatt az 4gazati jogszabdlyok figyelembevételével
szétvalaszthat.

A gazdasagi igazgatd fenntarté 4ltali vezet6i megbizas addsanak, a vezet6i megbizas
visszavonasanak, kinevezésének véleményezése, kinevezése visszavondsanak kezde-
ményezése.

A vezetO-helyettesek, szakmai igazgaték munkakori leirdsanak meghatarozasa.

A szabadségolas és tavollétek engedélyezése, melyet a szakmai igazgatok hatdskorébe
utalhat.

Az intézmény milkddésével kapcsolatban hatésdgokkal, kiilsd, harmadik felekkel, ér-
dekhordozokkal torténé kapcsolattartas.

A foigazgat6 az intézmény barmely dolgozojat soron kiviil, széban vagy irdsban besza-
moltathatja, illetve elszamoltathatja.

A FOIGAZGATO FELADATKORE

Az egészségiigyi dokumentacio szabélyszeriiségének biztositasa és felligyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi képvise-
16vel val6 kapcsolattartas.

Az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.
A hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése.
Az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete.

Az intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatisok mindség-ellenérzése a mind-
ségligyi kézikényvben foglaltak szerint.

Sziikség szerint elrendelt munkaértekezleten az intézmény dolgozdéinak tajékoztatisa
az intézmény miikodésérol.

Tanulmanyozza az intézmény miikddési teriilete lakossaganak megbetegedési aranyait,
arendelkezésre all4 statisztikai adatokat feldolgozza és értékeli az intézmény miikdési

mutatéit, ellen6rzi az eldirt normativak betartasat, és ezek alapjan megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Az intézmény gazdalkodasi hatékonysaganak javitasa, fejlesztése,
Elkésziti, illetve elkészitteti, jovahagyja, valamint rendszeres id6k6z6nként aktualizal-
tatja és jovahagyja

e azintézmény stratégiai, fejlesztési, rekonstrukcios és koltségvetési tervét,

e az intézmény aldbbi szabalyzatait:

Anyag- és eszk6zgazdalkodasi szabalyzat
Adatvédelmi szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat

Ajandékok elfogaddsanak rendje

Belso ellendrzési kézikonyv

Bels6 kontroll szabalyzat
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Béren kiviili juttatidsok szabalyzata

Beszerzési eljarasi szabalyzat

Betegpanaszok kivizsgalasanak szabélyzata

Bizonylati szabalyzat

Egyéni védoeszkdzok munkakoéri meghatérozasa

Egységes és atfogdé munkavédelmi megel6zési stratégia
Esélyegyenldségi szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Eszkozok €s forrasok leltarozasi szabélyzata

Gazdélkodasi szabalyzat

Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat

Hazirend

Illetmény eldleg szabalyzat

Infekcidkontroll kézikényv

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Kamera/elektronikus megfigyelérendszer és mikrofon alkalmazasara vonat-
kozd szabélyzat

Kikiildetési szabdlyzat

Kockazatkezelési szabalyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

A kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a kote-
lez6en k6zzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyzata
Legionella kockazatértékelés, kezelés

Mentési terv a veszélyes anyagokkal kapcsolatos balesetek, tizemzavarok és
vészhelyzetek kezelésére

Munkahelyi sugarvédelmi szabdlyzat

Munkakéri, szakmai és higiénés orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje
Munkaruha juttatis szabalyzata

Munkavédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi kockazatértékelés végrehajtasanak szabalyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabélyzat

Reprezentéacids szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Szakma Terv (2022-2027)

Szamlarend szabalyzat

Szamviteli politika szabélyzat

Szervezeti integraciot sérté eseményekre vonatkozo bejelentések fogadasarol
sz016 szabalyzat

Szervezeti Miikédési Szabalyzat

Téritéskoteles vizsgalatok szabalyzata

Képzés, tovabbképzési terv

Tlizvédelmi szabalyzat

Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

Valsaghelyzeti terv

Vezetékes és Radidtelefonok Hasznélatnak Szabalyzata
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Iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a kozvetlen aldrendeltségében 1év szervezeti egy-
ségek (szakmai igazgatok) munkajat, igy
e az elbirt dokumentacié és az informéacios tevékenység végrehajtasat, szakszerlsé-
gét,
e aszervezeti egységek kozotti egytittmiikddeést és munkamegosztast,
e az etikai kovetelmények megtartasat,

e ajogszabalyokban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak végrehajta-
sat, a munkafegyelem megtartasat, és ennek alapjan a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

A fbigazgaté feladatait a jogszabalyban, jogszabaly hidnyaban az altala meghatarozott
korben kézvetleniil vagy az altala kijelslt helyettese titjan 1atja el.

2.5. ORVOS IGAZGATOSAG

Az orvos igazgatosag allomanyaba tartozik az intézmény altal foglalkoztatott teljes orvosi szak-
ember allomény. Vezetdje az orvos-igazgato.

2.5.1.

AZ ORVOS-IGAZGATO FELELOSSEGI KORE

Az intézményben munkat végzs orvosi végzettségli szakemberallomany munkajanak
iranyitasa, 6sszehangolasa, optimalizilasa.

A f6igazgatd tavollétében atveszi a féigazgato fent (2.4.1) felsorolt feleldségi korét.

Felel6s a hatdlyos jogszabélyok betartasaért, igy kiilonosen az egészségiligyrdl szolo
1997. évi CLIV. tv., a 2020. évi C. torvény, annak végrehajtasardl sz6l6 528-529-
530/2020. (X1.28) Korm. rendelet, a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szolo
1997. évi LXXXIIL. tv., valamint az annak végrehajtasardl sz0l6 217/1997. (XII. 1.)
Korm. rendelet, az egészségiigyi és hozzijuk kapcsol6dd személyes adatok kezelésérdl
és védelmérol szol6 1997. évi XLVIL tv. és Mt. betartasaért.

Felel6s az intézmény orvos-szakmai miikédéséért, etikai helyzetéért.

Felelos az alarendelt szervezeti egységek adatvédelméért.

Felelds az aldrendelt szervezeti egységek gazdalkodasaért.

Felelbs az orvosi dokumentacié szakszer(i vezetéséért, adattartalmaért, annak pontos-
sagéért.

Felelds az alarendelt szervezeti egységeken a betegjogok érvényestiléséért.

Felelos az alarendelt szervezeti egységeken a hazirend betartasaért, betartatasaért.
Felel6s az alarendelt szervezeti egységek dolgozoi munkafeltételeinek biztositasaért.
FelelGs az alarendelt szervezeti egységeken dolgozok megfelel6 szakképzettségéért.

Felel6s az intézmény higiénés rendjéért.
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2.5.2.

2.5.3.

AZ ORVOS-IGAZGATO HATASKORE

Kézvetleniil irdnyitja és ellen6rzi az alarendelt orvosokat

Eseti vagy allandé megbizas alapjan helyettesiti a foigazgatdt, gyakorolja a folyamatos
mitkddéssel kapesolatos foigazgatoi hatdskoroket az vj gazdasagi kotelezettségvallalas,
valamint a személyzeti és bér ligyek kivételével.

A szakorvosok munkakoéri leirdsdnak meghatdrozasa.

A szakorvosi rendelések miik6désével kapcsolatban hatosagokkal, kiils6, harmadik fe-
lekkel, érdekhordozokkal térténé kapcsolattartas.

Az orvos-igazgato az intézmény barmely szakorvosat soron kiviil, széban vagy irasban
beszamoltathatja, illetve elszdmoltathatja.

AZ ORVOS-IGAZGATO FELADATKORE

Az orvos-igazgatd feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett — az intéz-
ményben nyujtott orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Gsszehangolasa, ennek
keretében kiiléndsen:

az intézményben nyjtott orvosi tevékenység feliigyelete és Gsszehangolasa,
az egészségiigyi dokumentacio szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,
a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kézrem{ikodés, a betegjogi
képviseldvel vald kapesolattartas,

az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
a hdzirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,
az intézmény higiénés rendjének feliigyelete,

az intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatdsok mindség-ellenérzése a mindség-
tigyi kézikonyvben foglaltak szerint,

az intézményi szabalyzatok elkészitésében torténd kozremiikodés,

az intézményben orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabb-
képzésének biztositisa és felligyelete,

kapcsolattartds a munkakori leirasaban meghatarozott hatosagokkal, szervezetekkel,
az intézmény foigazgatdja altal rdbizott egyéb feladatok elvégzése,

tevékenységér6l és ellenérzésének eredményérdl rendszeresen beszdmol a foigazgatd-
nak és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére.

az orvosok iranyitasi teendoit ellatja.
Az alapellatasban dolgozé szakorvosok munkakéri leirasahoz javaslatot tesz.

A szakorvosi rendelések milk6désével kapcsolatban hatésagokkal, kiilsd, harmadik fe-
lekkel, érdekhordozdkkal térténé kapcsolattartas.
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2.6. APOLASI IGAZGATOSAG

Az apolasi igazgatésighoz tartozik az alapellatas, szakellatas, infekciokontroll, higiénés tevé-
kenység. Az 4polési igazgatosag allomanyaba tartozik az intézmény altal foglalkoztatott teljes
szakdolgozéi 4dllomany, a takarit6i dolgozo6i allomany, és egyéb egészségiigyi dolgozok. Veze-
tdje az 4poldsi igazgatd, helyettese az apolasi igazgato-helyettes.

26.1.
!

Az APOLASI IGAZGATO FELELOSSEGI KORE
Az intézményben munkat végz6 nem orvosi végzettségil egészségiigyi €s higiénés
szakemberallomany munkéjanak irdnyitdsa, §sszehangolasa, optimalizalasa.

Felel6s a hatédlyos jogszabalyok betartasaért, igy kiilé6nosen az egészségiigyrdl sz6lo
1997. évi CLIV. tv., a 2020. évi C. térvény, annak végrehajtasardl sz6loé 528-529-
530/2020. (X1.28) Korm. rendelet, a kotelezd egészségbiztositds ellatdsairo]l szolo
1997. évi LXXXIII. tv., valamint az annak végrehajtasardl szolé 217/1997. (XII. 1.)
Korm. rendelet, az egészségiigyi és hozzdjuk kapcsol6do személyes adatok kezelésérél
¢és védelmérol szol6 1997. évi XLVIL tv. és Mt. betartasiért.

FelelOs az intézmény apoléds-szakmai miikodéséért, etikai helyzetéért.

Felelos az alarendelt részlegek adatvédeleméért

Felel6s az alarendelt részlegek gazdalkodéasaért.

Felel6s az apolasi dokumentacid szakszer(i vezetéséért, adattartalmaért, annak pontos-
sagaért.

Felel6s az alarendelt részlegeken a betegjogok érvényesiiléséért.

Felelds az alarendelt részlegeken a hazirend betartdsaért, betartatasaért.

Felelos az alarendelt részlegeken dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért.

Felelos az alarendelt részlegeken dolgozok megfelel6 szakképzettségéért.

Felel6s az intézmény higiénés rendjéért, takaritasi feladataiért.

AZ APOLASI IGAZGATO HATASKORE

Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az alarendelt részlegek vezetéit.

Javaslatot tesz az apolasi igazgatosag szervezeti tagozodasara, véleményezi az alaren-
delt szervezeti kdzépvezetdk, és kisebb szervezeti egységvezetdk vezetdi megbizasat
és vezet6i megbizas visszavondsat, meghatarozza munkakéri leirdsukat, felel0sségi €s
hataskoriiket. Iranyitja és feliigyeli az alarendelt kozépvezet6k és csoportvezetok mun-
kajat. Az egészségiigyi szakdolgozok munkakéri leirdsanak meghatarozasa.

Az apolési igazgatosag ala tartozd egyéb dolgozok (pl. takariték) munkakéri leirdsanak
meghatarozasa.

A szakrendelések miikédésével kapcsolatban hatésagokkal, kiilsé, harmadik felekkel,
érdekhordozokkal t6rténé kapcsolattartas.

Az 4polasi igazgat6 az intézmény barmely egészségligyi szakdolgozojat, illetve egyéb
dpolasi igazgatdsag ala tartoz6 dolgozojat soron kiviil, szoban vagy irasban beszamol-
tathatja, illetve elszamoltathatja.
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2.6.3.

AZ APOLASI IGAZGATO FELADATKORE

Az édpolasi igazgat6 feladatkore kiterjed az intézmény egészségiigyi végzettségli szakdolgozo-
ira s a kisegit6 allomanyt dolgozoira. Az dpolasi igazgato feladatkorébe tartozik — a foigazgato
kozvetlen irdnyitasa mellett — az intézmény altal nyWjtott apolasi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek sszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:

az apolasi dokumentacio szabélyszer(i vezetésének, a dokumentacié szakmai tartalma-
nak feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban val6 kézremiikddés, a betegjogi
képviseldvel vald kapcsolattartas,

az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, biztositasa,
a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtisanak ellenbrzése,

az intézményben 4poldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakdrben foglalkoz-
tatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

az intézmény takaritasi, hulladékkezelési tevékenységének szakmai irdnyitasa, szerve-
zése,

az egészségiigyi szakdolgozok, a kisegit6 dolgozdk, a gyégytornaszok tevékenységé-
nek iranyitasa, ellendrzése, segitése és timogatasa, munkajuk 6sszehangolasa,

az intézmény féigazgatdja ltal rabizott egyéb feladatok elvégzése,

kozremiik6dés az intézményi szabalyzatok elkészitésében,

tevékenységérdl és ellendrzésének eredményérdl rendszeresen beszamol a féigazgato-
nak és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére,

kapcsolatot tart a munkakéri leirasiban meghatdrozott hatésagokkal, szervezetekkel.

Eseti vagy alland6 megbizas alapjan helyettesiti a féigazgatot, gyakorolja a folyamatos
mitkddéssel kapcsolatos féigazgatdi hataskoroket az 0j gazdasagi kitelezettségvallalés,
valamint a személyzeti €s bér ligyek kivételével.

2.7.INFEKCIOKONTROLL TEVEKENYSEG

2.7.1.

2.7.2.

KOzZEGESZSEGUGYI JARVANYUGYI FELUGYELO

A KOZEGESZSEGUGYI -JARVANYUGYI FELUGYELO FELELOSSEGI KORE

Felelds az intézmény szamdra a feladatkSrében elbirt ligyviteli és jelentéstételi feladatok
elvégzéséért, vezeti a sziikséges dokumentacidkat. Felelés a dokumenticié pontos,
szakszer( elkészitéséért, hitelességéért.

Az egészségligyi szakdolgozdk szamdra el6irt ,,az egészségligyi ellatiassal Gsszefiiggd
fert6zések megel6zésérol, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirél és feliigyele-
térdl” sz616 20/2009. (V1. 18.) EiiM rendelet szabalyainak betartdsaért, az infekcidkont-
roll kézikényvben foglaltak intézményi szinten t6rténd folyamatos alkalmazaséért.

15 VERZIOSZAM: 1.7



Felelds a hulladékgazdalkodési rendszer szabalyos milikddéséért.

A KOZEGESZSEGUGYI-JARVANYUGYI FELUGYELO HATASKORE

Higiénés ellenérzések végzése.
Oktatja, tajékoztatja az 0j dolgozokat.

A KOZEGESZSEGUGYI - JARVANYUGYI FELUGYELO FELADATKORE

Az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertézések surveillance-a, antimikrobidlis szerek
felhasznalasanak és hasznositasanak surveillance-e.

Az egészségiigyi ellatas folyamatainak — fert6zés kialakuldsa szempontjabol toérténd —
elemzése, a kockézati tényezdk meghatarozasa, a kockazatok minimalizilaséra iranyulo
helyi szabélyozas kialakitisa, bevezetése, valamint a végrehajtas ellendrzese.
Megel6z6 tevékenység kirében az egészségiigyi ellatassal osszefliggd tevékenységek
adatainak elemzése alapjan helyi fert6zés-megel6zési stratégiak kidolgozasa, a megva-
16sitas monitorozésa és feliigyelete.

A megel6z6 Ovintézkedések és az izolacié szabalyainak kidolgozésa, a megval6sitds
monitorozasa ¢s feliigyelete.

Kornyezeti infekcidkontroll.

A fert6tlenités folyamatainak szabalyozasa, a megvaldsitas monitorozasa és feliigyelete.
A steril anyag-eszkoz ellatds modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehajtas fel-
tigyelete.

A kiilon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevonek mindstilé rovarok és ragesalok el-
leni védekezés feliigyelete.

Az egészségiigyi dolgozok fertbzéseinek megel6zésére iranyuld tevékenységek szaba-
lyozasa, a végrehajtas ellenérzése.

Az egészségiigyi dolgozok infekciokontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszerii
képzése, tovabbképzése.

Az egészségiigyi dolgozok infekcidkontroll tevékenysége végrehajtasat szervezeti egy-
ségenként évente legalabb egy alkalommal megvizsgalja, és ezt dokumentalja.

OSZIR Jarvanyiigyi szakrendszerének fert6zébeteg-jelenté alrendszerébe, valamint a
nosocomialis alrendszer moduljaiba adatokat szolgaltat.

Az infekci6kontroll tevékenység ellendrzése negyedévente és félévente torténik. Az el-
lenbrzést végzd személy jegyzOkonyvet készit a tapasztaltakrol és a masolatot eljuttatja
az érintett szakrendelésre, gondozoba, valamint beszdmol az féigazgaté foorvosnak.
Hat6sagi mintavételezés elokészitésének és elvégzésének feliigyeletében, koordinalasa-
ban részt vesz.

A takaritasi tevékenység szakmai ellenérzését végzi.

Kd&zponti sterilizdléban havonta a vérszennyezettségi vizsgalat elvégzése
Kapcsolattartas az illetékes szervvel (Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztély), sterili-
zalasban résztvevd személyekkel, érintett szakrendelésekkel
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2.7.5. EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO

2.7.6. AZ EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO FELELOSSEGI KORE

A jarébeteg szakellatasok teriiletén az egészségiigyi ellatas folyamatainak — fert6zés kialaku-
lasa megel6zése szempontjabol torténd —végrehajtas ellenbrzése.

A fert6tlenités szabalyozott folyamatainak feltigyelete, ellen6rzése.

e A steril anyag-eszk6z ellatas végrehajtasanak feliigyelete, ellenbrzése.

o A kiilon jogszabaly szerint egészségligyi kartevonek mindsiilé rovarok és ragesalok el-
leni védekezés elvégzésének kezdeményezése és elvégzésének feliigyelete.

o Az egészségiigyi dolgozok fert6zéseinek megel6zésére iranyulod tevékenységek végre-
hajtasanak ellenérzése.

2.7.7. AZ EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO HATASKORE

o Ellen6rzi az jarGbeteg szakellatasok teriiletén az egészségiigyi beavatkozasok higiénés
koriilményeit

2.7.8. AZ EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLO FELADATKORE

Részt vesz a jarvanyok, fertézések megel6zésében, felismeréében és felszamolasaban
Gondoskodik arr6l, hogy a szakellatison dolgozok maximalisan betartsdk a higiénés
eléirasokat.

e Rendszeresen megtekinti az dpolasi €s egyéb dokumentéciokat az infekcidkontroll mo-
nitorozasa érdekében.

e Szakszer(i mintat vesz a mikrobiologiai vizsgalatokhoz.
OSZIR Jarvanyligyi szakrendszerének fert6zObeteg-jelenté alrendszerébe, valamint a
nosocomiélis alrendszer moduljaiba adatokat szolgaltat.

2.8. SZAKELLATAS RESZLEG

A szakellatas tartozik a szakelldtdsi feladatokat ellatd, foglalkoztatott szakdolgozoi, egyéb
egészségligyl szakember dllomény. Vezetdje a szakellatas részlegvezetd szakdolgozo.

2.8.1. A SZAKELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO FELELOSSEGI KORE

o Felel6s a szakellatasban a szakdolgozdk altal végzett tevékenységek, gyogykezelések,
gyogyészati tevékenységek szakmai megfeleloségéért, mindségbiztositasaért.

" r

o Felelds a szakellatas helyiségeinek hazirenddel és egészségligyi el6irasokkal 8sszhang-
ban torténd hasznalatdnak folyamatos biztositasaért, ellen6rzéséért.

2.8.2. A SZAKELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO HATASKORE

o Koézvetleniil iranyitja és ellendrzi a részlegéhez tartozo6 szakdolgozok munkajat.
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2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

A szakellatas helyiségek nem megfeleld miikddése, nem rendeltetésszerli hasznalata
esetén jogosult azok haszndlatat részben, vagy teljes egészében korlatozni, indokolt
esetben egyes paciensek szamdara korlatozni vagy megtiltani azok hasznalatat.

Az szakellatasi részlegvezetd szakdolgozo a sajat részlegének barmely szakdolgozojat
soron kiviil, sz6ban vagy irdsban beszamoltathatja, illetve elszamoltathatja.

Eseti vagy allando megbizas alapj4n helyettesiti az 4polasi igazgatot.

A SZAKELLATAS RESZLEGVEZETO SZAKDOLGOZO FELADATKORE

A szakellatas részlegvezetd szakdolgozé feladatkorébe tartozik — az apoldsi igazgato6
kodzvetlen iranyitasa mellett — az intézmény szakdolgozoi éltal nyujtott jarébeteg-szak-
ellatasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek osszehangolasa, optimalizalasa.

A szakrendelésekhez kapcsolddo betegiranyitasi, litemezési feladatok ellatasa.

A szakellatds részlegvezetd szakdolgozé feladatksrébe tartozik — az dpolasi igazgato
kozvetlen iranyitdsa mellett — az szakellatisban ellatandok ellatasdhoz sziikséges sze-
mélyi és targyi feltételek folyamatos biztositasa.

Az orvos altal elrendelt, szakdolgozok altal végezhet6 beavatkozasok elvégeztetése, a
beavatkozédsokhoz sziikséges feltételek folyamatos rendelkezésre allasanak biztositasa.

Az szakellatas helyiségeinek, eszkdzeinek rendeltetésszer(i hasznalatanak biztositasa,
ellenorzése, feliigyelete.

Kapcsolattartas a munkakori lefrasaban meghatarozott hatésagokkal, szervezetekkel.

A CSOPORTVEZETO SZAKDOLGOZOK:

Laboratdrium csoportvezetd
Képalkot6 diagnosztika csoportvezetd
Alapellatas csoportvezetd

A szakrendelések munkajiban, annak szervezésében és hatékony megval6sitasaban ve-
zetd jellegli feladatokkal csoportvezetOk vesznek részt.

A CSOPORTVEZETO FELELOSSEGE:

e Az irdnyitdsa alatt mi{ik6d6 szervezeti egység jogszabalyokban, bels6 szabalyza-
tokban meghatdrozottaknak megfelel miikodés.

e Az altala vezetett szervezeti egységnek az allampolgarok ellatasat egészségi alla-
potuknak megfeleléen, a rendelkezésre 4116 eszkézokkel, korszerii mddon €s lel-
kiismeretesen torténé biztositasa.

o A szervezeti egység statisztikai, betegforgalmi és finanszirozas adatainak val6di-
séga és pontossaga,

"o

e A gyogyité-megel6z06 ellatds szakszerlisége, egylittmiikodése és munkamegosz-
tdsa mas szervezeti egységekkel.
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2.8.6. A CSOPORTVEZETO HATASKORE:

e Kozvetleniil iranyitja és ellen6rzi a csoporthoz tartozé szakdolgozék munkajat.
o Felelds az észlelt szabdlytalansagok felettesé¢hez térténd azonnali jelentéséért.

o Utasitast adhat az altala irdnyitott szervezeti egység dolgozoinak.

e Feladatkore:

e A szervezeti egység szakmai munkdjanak irdnyitdsa és ellendrzése, a betegellatas rend-
szerének é€s zavartalansidganak biztositdsa, napi munkavégzés iranyitésa.

e A szervezeti egység személyi, targyi feltételei biztositdsaban valé kdzremiikodés, a
gyogyszer-, vegyszer-, fogybeszk6z, nyomtatvany utanrendelése, koordinaciodja,

e Az etikai kdvetelmények és a munkafegyelem megtartdsa, az el6irt dokumentéciés mi-
ndségligyi, informaciés feladatok végrehajtasa és végrehajttatasa.

e A szervezeti egység szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése, a szervezeti egységek
kozotti egytittmlik6dés és munkamegosztas megvalositasa.

2.9. HIGIENIAI CSOPORT

o Takaritasi csoportvezetd (Higiénés csoport, munkavezet)

29.1. A TAKARITASI CSOPORTVEZETO FELELOSSEGE

e A tevékenységi terliletén feladatait az 4polési igazgato és helyettese kozvetlen szak-
mai iranyitasa mellett kiteles ellatni.

o Feladatellatasa soran kételes a kozegészségiigyi -jarvanyiigyi feliigyelé szakmai
észrevételeit €s javaslatait figyelembe venni és az ellen6rzések végrehajtasat eldse-
giteni.

e Az intézmény miikddtetéséhez sziikséges takaritasi, tisztitasi szolgaltatasi feladato-
kat az irinyadd belsé szabalyzatokban és munkautasitasokban foglaltak szerint vég-
rehajttatja, ezzel az intézmény biztonsagos és hatékony miikddését biztositja.

e Felelds a hulladékgazdalkodasi rendszer szabalyos miikodéséért, az egészségligyi
hulladék gytijtéséért, tarolasaért.

2.9.2. TAKARITASI CSOPORTVEZETO HATASKORE

Oktatja, tajékoztatja az intézménybe kertil6 0j takarité dolgozdkat.
Koordinélja takaritasi tevékenységet intézményi szinten

2.9.3. TAKARITASI CSOPORTVEZETO FELADATKORE

Elkésziti a munkabeosztast, biztositja a helyettesitést a takarité személyzet kérében.
Feliigyeli a takaritds menetét, minoségét.

Egyiittmiikodik kézegészségligyi-jarvanyiigyi feltigyelvel, jelzi felé az észrevéte-
leit.
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e Koordinilja a takaritishoz sziikséges anyag- és eszkozbeszerzést, tovabbitja az
igényléseket a gazdaségi iroda felé.

e Gazdasagi iroda dolgozéinak munkajéban segédkezik (pl.: posta, beszerzésre keriil6
anyag, eszkoz atvételében).

e A takaritasi feladatok végrehajtdsa sordn kapcsolatot tart az intézményben dolgoz6
orvosokkal, egészségiigyi szakdolgozokkal és az intézmény gazdasagi dolgozoival,
valamint a kisegité személyzettel.

2.10. GAZDASAGI IGAZGATOSAG

A gazdasagi igazgat6saghoz tartozik a gazdalkodasi, pénziigy-szdmviteli, ad6zasi, kontrolling
tevékenységet, szerzddéskotési, humaniigyintézoi, informatikai, miiszaki és intézménylizemel-
tetési, karbantartasi, valamint mindezekkel §sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladato-
kat ellato, az intézményben foglalkoztatott szakember dllomany. Feliigyeli a miiszaki allomany
dolgozobit és a véllalkozasi szerz6dés keretében miikddd cégek karbantartasi tevékenységét Ve-
zetdje a gazdasagi igazgatd, helyettese a gazdasigi igazgat6-helyettes, aki a gazdaséagi iroda
vezetdje is.

2.10.1. A GAZDASAGI IGAZGATO FELELOSSEGI KORE

o Tevékenységi teriiletén feladatait az Allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény-
ben, az annak végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII.31) kormanyrendeletben, a jelen
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak-
nak megfeleléen, a foigazgaté kézvetlen szakmai iranyitasa mellett koteles ellatni.

o FelelGs a pénziigyi, ad6zasi és szamviteli rend, a kapcsolodo jogszabalyok betartasaért,
kiilonds tekintettel a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvényre, az dllamhaztartas szer-
vezetei beszamoldsi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossdgairdl szolo
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendeletre, az ad6zas rendjér6l szolo 2003. évi XCIL. tor-
vényre, valamint az egyéb ad6zésra és pénzforgalomra vonatkozé jogszabélyokra.

e Hataskorén beliil felel6s az intézmény gazdalkodasaért.

e Iranyitja és ellenérzi az intézmény informatikai infrastruktirajaval, annak fejlesztésé-
vel, karbantartaséval, rendelkezésre allaséval kapcsolatos tevékenységeket.

e Iranyitja és ellendrzi az intézmény miiszaki infrastruktirdjaval, annak fejlesztésével,
karbantartisaval, rendelkezésre allasaval kapcsolatos tevékenységeket. Ennek kereté-
ben feladata az intézmény tizemeltetési, karbantartasi feladatainak szervezése, az lize-
meltetési, karbantartdsi feladatok vallalkozasi szerz6dések keretében t6rténd elvégez-
tetése, az intézményben miikod6 gépek, berendezések jogszabalyokkal 6sszhangban
torténd tizemeltetése, karbantartasa.

o Kiils6 szervezettel folytatott egyeztetéseirdl a féigazgatot széban, illetve kérésre iréas-
ban koételes tajékoztatni,

o FelelGsséggel tartozik az ltala szolgaltatott adatok, informaciok valodisagaért, pontos-
sagaért.

e Munkéja sordn kételes a gazdasagi, gazdasdgossagi szempontokat, iranyelveket a lehe-
tdségeihez mérten maximadlisan érvényesiteni.
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2.10.2.

2.10.3.

Kételes a féigazgatdt azonnal tajékoztatni, ha a gazdalkodés soran barmilyen jogsza-
balyba litk6z6 tényt vagy cselekedetet észlel.

A GAZDASAGI IGAZGATO HATASKORE

Az egyéni egészségligyi dokumentacidk kivételével a feladatai elvégzéséhez indokolt
és feltétlentil sziikséges valamennyi, az intézménynél keletkezett, illetve rendelkezésre
allé iratba, dokumentumba, informécié hordozdba, illetve informatikai rendszerbe jo-
gosult betekinteni a titokvédelmi, informéciovédelmi el6irdsok betartasdval.

Jogosult a munkaltat6 altal kotott szerz6dések pénziigyi ellenjegyzésére.
Jogosult az utalvanyrendeletek érvényesitésére.

A fbigazgatd altal kezdeményezett téritési dij elengedése, illetve mérséklése kapcsan
véleményezési joga van.

Kozvetleniil irdnyitja és ellen6rzi a gazdasagi, informatikai, miiszaki és intézményiize-
meltetési teriileten alkalmazott munkavallalék munkajat.

A GAZDASAGI IGAZGATO FELADATKORE

A gazdasagi igazgaté feladatkorébe tartozik — a foigazgatd kdzvetlen iranyitdsa mellett — az
intézmény miikddésével Osszefliggd gazdasigi, pénziigyi, miiszaki és intézményiizemeltetési
feladatok, valamint mindezekkel 6sszefiiggésben felmeriil6 adminisztrativ feladatok iranyitésa,
a gazdalkodasi feladatainak ellatasa, kiilonds tekintettel az aldbbi feladatok végrehajtasara:

Az intézmény gazdasagi- muszaki szervezetének mikdédtetése, irdnyitasa és ellenér-
zése, munkakori leirasok elkészitése, aktualizalasa, feladattervek, iitemtervek készi-
tése, munkafeladatok kiadésa, sziikség szerinti rendszerességgel vezet6i értekezletek
tartasa,

Az intézmény gazdédlkodasahoz sziikséges, jogszabaly altal elbirt belsé szabalyzatok
elkészitése és sziikség szerinti aktualizalasa, melyek a foigazgatd irdsban torténé jova-
hagyasatél érvényesek.

A fdigazgatoval egyeztetve az intézmény mindenkori éves, illetve kézéptava koltség-
vetésének elokészitése, kozremilikodés annak irdnyitd szervvel torténd elfogadtatasa-
ban. Eldirdnyzatok modositasanak, atcsoportositasanak, felhasznilasanak kezdemé-
nyezése, végrehajtasa a féigazgato elézetes tajékoztatisa €s jovahagyasa utin. Részvé-
tel az intézmény stratégiai tervének kialakitaséban.

A szakterilletekr8l bekéri a kovetkez6 évre, illetve kozéptavra vonatkozd fejlesztési,
felujitasi és egyéb igényeket, kidolgozza, §sszesiti és a féigazgatdval t6rtént eldzetes
egyeztetést kvetden, annak irasbeli egyetértésével tovabbitja azt a fenntarto felé.

Kontrolling tevékenység: terv-tény adatok, teljesitményadatok, finanszirozasi adatok
folyamatos &sszehasonlitasa, terv-tény eltérések elemzése a szakmai igazgatok sziikség
szerinti bevonésaval, dontéstamogato informaciok, tajékoztatdk, intézkedési javaslatok
készitése a szakmai igazgatdk, a féigazgato, illetve a féigazgatoval toértént elézetes
egyeztetést kvetden, annak irdsbeli egyetértésével a fenntart6 részére.
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e A konyvelési, bérszamfejtési, ad6zasi, pénziigyi elszamolési, pénzkezelési, kontrolling
munkafolyamatok és munkamegosztas kialakitdsa és miikSdtetése, az intézményi kolt-
ségvetési beszamolok elkészitése, elkészittetése.

e Koltségesokkentési, hatékonysagjavitasi javaslatok megfogalmazasa a féigazgato, il-
letve a féigazgatoval torténd eldzetes egyeztetést kovetden annak {rasbeli egyetértéseé-
vel a fenntartd felé, a hatékony koltséggazdalkodds szempontjainak lehetéség szerinti
érvényesitése.

o Befektetések, beruhazasok, fejlesztések értékelése, eseti megtériilési szamitasok, gaz-
dasagi, gazdasagossagi elemzések készitése, készittetése.

e Az intézmény szabad kapacitdsai piaci értékesitésének tdmogatasa, a kapcsolodo ér-
képzés kidolgozasa. Ez iranyt javaslattétel a foigazgato felé.

o Marketing feladatok elvégeztetése. A végleges marketing tevékenységet a foigazgato-
val egyezteti, illetve jovahagyatja.

e Az intézményi vagyon haszndlatival, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos felada-
tok végrehajtasa.

e Ajanlatkérések készitése, szerz0dések elOkészitése, a szerz6dések pénziigyi, szamvi-
teli, adézasi, illetve koltség-fedezeti szempontbol torténé ellendrzése. Nyilvantarttatja
az intézmény altal kotott szerz6déseket.

e Az eszkz és készletbeszerzést egyezteti a szakrendelés-vezettkkel és a fdigazgatoval.
Gondoskodik az intézmény zavartalan miikodéséhez sziikséges nyomtatvanyok, targyi
eszk6zok beszerzésérdl, nyilvantartasarol.

o Leltarozasi tevékenység végrehajttatasa, a leltarozas feltételeinek biztositasa.

e Biztositja a hazipénztar, illetve a kapcsol6do, jogszabaly altal eléirt nyilvantartasok
vezetését.

e A gazdasagi teriiletet érintd dontés elékészitd, dontés timogatd anyagok, testiileti el6-
terjesztések elkészitése, ellenérzése. A fenntartd részére készitett anyagokat a féigaz-
gatoval tortént elézetes egyeztetést kdvetden, annak irasbeli egyetértésével kiildheti
meg a fenntart6 részére.

o Elkészitteti a munkatigyi jelentéseket, nyilvantartasokat, gondoskodik a hatarid6k be-
tartasarol.

e Elvégzi az intézmény irdnyitasi-adminisztrativ (nem egészségiigyi és apolasi) doku-
mentaciéihoz kapcsolodd iratkezelési tevékenységét, beosztott munkatarsai altal gon-

doskodik az intézmény adminisztricios feladatainak tAmogatédsardl, kiilonds tekintettel
a féigazgatdsag €s a tarsigazgatdsdgok adminisztrativ feladataira.

e Az intézmény fOigazgatdja altal rabizott egyéb feladatok elvégzése.

e Tevékenységérol és ellenbrzésének eredményérdl rendszeresen beszamol a féigazga-
tonak és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére.

2.11. BELSO ELLENORZES

Az intézmény bels6é kontrollrendszerének keretén belill miikédik a belsé ellenérzés, amely a
belsd kontrollrendszer monitoring elemének része. A belsé ellenérzés az egyedi értékelések
form4jaban megval6sulé monitoring. A bels6 ellen6rzés feladata annak vizsgélata - és ennek
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soran elegendd bizonyitékkal alatdmasztva, megfelelé bizonyossagot adni arra vonatkozoéan -,
hogy az intézmény vezetdje altal kialakitott és miikddtetett belsd kontroll rendszerek- és elja-
rasok megfeleléen miikddnek-e. A belsé ellenbrzési tevékenység ellatdsa soran, ahol a jogsza-
baly belso ellendrzési vezetdt emlit, azon az intézmény esetében a belsd ellendrt kell érteni,

2.11.1. A BELSO ELLENOR FELELOSEGI KORE

A bels6 ellendr felel6ssége a fliggetlen belsd ellendrzési tevékenység eredményes irdnyitdsa, a
belsé ellenérzési eréforrasok hatékony, eredményes és gazdasagos felhasznalasa. FelelGsségi
korébe tartozik a Bels6 Kontroll Szabalyzatnak, ITA Normaknak, a magyarorszagi allamhaztar-
tasi belso ellenérzési standardoknak és a bels6 ellenérokre vonatkozé etikai kodex elbirasainak
torténd megfelelés biztositasa. A belsé ellendr - a belsé ellenérzési tevékenységet kivéve - ira-
nyitasi és utasitasi hataskorrel nem rendelkezik az intézmény munkavallaldi tekintetében.

2.11.2. A BELSO ELLENOR HATASKORE

e A Paksi Gydgyészati Kozpont, illetve szervezeti egységei helyiségeibe belépni figye-

lemmel a szervezet, szervezeti egység biztonsagi el6irdsaira, munkarendjére,

e azellendrzott szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz kapcsoldodo, mindsitett ada-
tot, lizleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba, a k6zszolgalati alapnyilvantartisba
¢és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekin-
teni a kiilén jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok védel-
mére vonatkozd eldirdsok betartasdval, azokr6l masolatot, kivonatot, illetve tantsit-
vanyt késziteni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolatok hatra hagya-
saval jegyzOkonyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni.

e A PGYK, illetve a szervezeti egységek vezet6itol és barmely alkalmazottjatol irasban
vagy széban informéaciét kérni.

e A PGYK mikodésével és gazdalkodasaval 6sszefiiggd kérdésekben informécidt kérni
mas szervektdl.

e Specidlis szakértelmet kivano esetekben a vizsgalatba szakérté bevonasit kezdemé-
nyezni,

2.11.3. A BELSO ELLENOR FELADATKORE

A belsé ellendr tevékenysége kiterjed a PGYK minden tevékenységére, kiilondsen a koltségve-
tési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasnak és elszidmolasanak, valamint az esz-
kozokkel és a forrasokkal valo gazdalkoddsnak a vizsgélatara.

A bels6 ellendr tevékenységi teriiletén feladatait a hatalyos jogszabalyoknak, a intézmény
SZMSZ-ében és belsé szabalyzataiban, valamint munkakéri leirasaban foglaltaknak megfele-
16en, a féigazgatonak kézvetlentil alarendelve koteles ellatni.

A bels6 ellenbr:

e végzi a belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevé-
kenységét;
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elkésziti, és évente feliilvizsgalja a bels6 ellendrzési tevékenység végrehajtasat szaba-
lyozé belsé ellen6rzési kézikdnyvet;

osszedllitja a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
megszervezi, iranyitja, nyomon koveti az ellen6rzési terv megvalosuldsat, végrehajta-
sat;

tajékoztatja a féigazgatot az éves ellenérzési terv megvaldsitasardl és az attol valé el-
térésekrol;

vizsgalja és értékeli a belso kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak
és szabalyzatoknak val6é megfelelését, valamint miikodésének gazdasigossagat, haté-
konységat és eredményességet;

biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot adé6 cse-
lekmény, mulasztds vagy hianyossag gyantjanak felmeriilése esetén a f6igazgatot, a
féigazgat6 érintettsége esetén a fenntartd Snkorményzat polgarmesterét és jegyzo6jét -
haladéktalanul - tajékoztatja, javaslatot tesz a megfeleld eljards meginditasara;

Osszeallitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Snértékelést ad a bels6
ellen6rzés mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulaséarol;

tandcskozasi joggal a Féigazgatd kérésére és igénye szerint részt vesz a vezetdi iilése-
ken, megbeszéléseken;

javaslatot készit a féigazgaté felé a Paksi Gydgyaszati Kozpont tevékenységét €s mun-
kaszervezetét érintd szabalyozo rendszer sziikség szerinti mdédositaséra;

gondoskodik az ellen6rzések nyilvantartdsar6l, valamint az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kzzétett médszertani itmutaté figyelembevételével olyan nyilvantar-
tasi rendszert alakit ki és miikdtet, amellyel a belsd ellenérzési jelentésben tett meg-
allapitdsok €s javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végre-
hajtasat nyomon kovetheti,

a belsé ellentrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves kép-
zési tervet allit Ossze;

gondoskodik a belsé ellendrzési kézikonyvben meghatarozott, a belsd ellendrzési teve-
kenység mindségét biztositd eljarasok alkalmazésarol;
a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriil6 8sszeférhetetlenségi

okrdl kételes haladéktalanul jelentést tenni a féigazgatonak, amelynek elmulasztasaért
fegyelmi felel6sséggel tartozik.

MINGSEGUGYI IRANYITAS

Az intézmény vezetése, illetve minden dolgozdja az MSZ EN ISO 9001:2015 mindségligyi
szabvany szerint dolgozik. A szabvany kovetelményeinek érvényesitése a minéségiigyi iranyi-
tasba bevont intézményi szakmai feladatellatds sordn a mindségiigyi felel6sokkel kardltve a
mindségiranyitasi vezetd feladata.

A MINOSEGIRANYITASI VEZETO FELELOSSEGI KORE

Az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kovetelményeinek maradéktalan érvényesitése
az intézmény miikodése soran, az intézmény vezetésével egyetemleges feleldsséggel.
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2.12.2. A MINOSEGIRANYITASI VEZETO HATASKORE

e Jogosult az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kévetelményeinek t6rténd megfelelést
az intézmény barmely miikodési teriiletén ellen6rizni, az ellenérzéshez sziikséges in-
formaciokhoz hozzaférni.

e A szabvany kovetelményeinek torténd nem megfelelés esetén jogosult, illetve koteles
az érintett szakmai igazgat6t, illetve a foigazgatot szoban, stilyosabb nem megfelelés
esetén frasban tajékoztatni az eltérésrol €s felhivni a vezetét a megfelelés érdekében
sziikséges intézkedések megtételére.

2.12.3. A MINOSEGIRANYITASI VEZETO FELADATKORE

e Az MSZ ENISO 9001:2015 szabvany kévetelményeit kielégité min6ségligyi rendszer
karbantartdsa a hivatkozott szabvanyokkal és egyéb eloirasokkal, kévetelményekkel
Osszhangban,

e a Mindségiigyi felelosok iranyitasa,

¢ arendszeres bels6 feliilvizsgélatok szervezésével, iranyitasaval megfelelé informacid
adasa az intézmény vezettsége részére,

® amindségbiztositasi politika, illetve a belsé minbségiigyi rendszerrdl sz616 szabalyzat
elkészitése, sziikség szerinti feliilvizsgalata, folyamatos karbantartasa,

e amindségligyi rendszer folyamatos fejlesztése.

2.13. ADATVEDELEM

Intézményiink biztositja, hogy egy egészségiigyi szolgaltatas azaz az adatkezeld tevékenysége
megfeleljen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK -
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informéacios
Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrdl sz616 201 1. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) rendelkezéseinek €s a 1997. évi XL VII. tdrvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérél szabalyozasnak.

2.13.1. AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO FELELOSSEGI KORE

e Az intézmény dokumentumainak a GDPR konform médon elkészitett dokumentumok megfe-
leldsségéért

e A jogszabalyi valtozasok kvetéséért
e Felelos az adatkezelések jogalapjainak nyilvantartisaért, dokumentécids hatteréért

o Felelds a jogos érdek jogalaphasznalata esetén az érdekmérlegelési tesztek meglétéért, eredmé-
nyéeért
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2.13.2,

2.13.3.

2.14.

AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO HATASKORE

Az adatkezel képviseldje (foigazgatd) utasitdsanak megfeleléen az adatkezelési jogo-
kat kezeli:

o HOZZAFERESIJOG
ADATTORLESHEZ VALO JOG
HELYESBITESHEZ VALO JOG
ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG
TITOKTARTASHOZ VALO JOG

o ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG
Az adatkezel6 képvisel6je (fdigazgatd) utasitasanak megfeleléen az adatvédelmi inci-
dens kivizsgélasa
Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos dsszefoglald jegyzokonyv elkészitése
Javaslattételi joga van az incidens megoldasara, illetve a jovobeni eléfordulas megaka-
dalyozasara
Az adatkezel6 képvisel6je (foigazgatod) utasitdsa alapjan jogosult az incidenssel kapcso-
latos {igyintézésre.

O 0 O O

AZ ADATVEDELMI FELELOS FELADATKORE

T4jékoztat és szakmai tanacsot ad az Intézmény és az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére
a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

Ellenérzi a GDPR-nak, az adatvédelmi jogszabalyoknak, és az Intézmény személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést. Ide tartozik példaul: feladatkorok
kijeldlése a FigazgatGval tortént eldzetes egyeztetést és jovahagyast kdvetden, az adatkezelési
miiveletekben résztvevs személyzet tudatossag-novelése és képzése, valamint a kapcsol6do au-
ditok;

El6segiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az érintettek pana-
szait és kezdeményezi az adatkezelénél, illetve az adatfeldolgozénal a panasz orvoslésahoz
sziikséges intézkedések megtételét;

Kérésre szakmai tanacsot ad a GDPR szerinti, nagyobb kockazati adatkezelések esetén kotelezd
adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a hatasvizsgélat elvégzését;

Kézremiikdik a belsd adatvédelmi é€s adatbiztonséagi szabalyzat megalkotisaban;
A Fdigazgat6 felhatalmazasa alapjan egylittmiikddik az adatvédelmi feliigyeleti hatésaggal; és
az adatkezeléssel sszefiiggl ligyekben kapcsolattartd pontként szolgél az adatvédelmi feliigye-

leti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,
amelyr6] minden esetben tajékoztatja a Féigazgatdt.

SZAKMAI VEZETO TESTULET

A szakmai vezet6 testlilet az intézmény tandcsadd, véleményez6 és javaslattételi szerve, to-
vabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd test-
tilet feladatait jelen Szervezeti és Milikodési Szabdlyzatban meghatarozottak szerint, ennek ke-
retei kozott sajat tigyrendjének megfeleléen gyakorolja. A szakmai vezetd testiilet tagjai:

e Orvos-igazgato

26 VERZIOSZAM: 1.7



o Apolasi igazgaté

e A megvélasztott szakrendelés-vezetdk

2.14.1.

A SZAKMAI VEZETO TESTULET FELELOSSEGI KORE

A szakmai vezet6 testlilet egyetértése sziikséges

az intézmény szakmai tervéhez,

az intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatdrozasahoz,

a vezetdi, vezetd-helyettesi kinevezéseknél a kiilon jogszabilyban meghatérozott felté-
telek aloli felmentéshez,

a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a belsé mindségligyi rendszerrdl szol6
szabalyzat elfogadasahoz.

A f6igazgatd koteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat a szakmai igaz-
gatdk megbizasa, a megbizas visszavondsa, illetve az intézmény szakrendelés-vezetoi-

nek megbizésa, illetve a megbizas visszavondsa tekintetében a déntések meghozatalat
megeldzden.

A szakmai vezet0 testiilet a testiilet elé terjesztett kérdésekben koteles szakmai allasfoglalasat
a mindenkor érvényes és elfogadott orvos-szakmai és etikai norméaknak megfelelden, elsddle-
gesen az intézmény szakmai érdekeit szem el6tt tartva kialakitani.

2.14.2.

2.14.3.

A SZAKMAI VEZETO TESTULET HATASKORE

A fenntarto, illetéleg a féigazgato felé javaslattételi joga van.

A SZAKMAI VEZETO TESTULET FELADATKORE

A szakmai vezetd testiilet sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilést tart.

Részt vesz az intézmény szervezeti és miikdési szabalyzatanak, hdzirendjének, vala-
mint a gyogyszerellatas rendjének és a bels6é minbségligyi rendszer szabalyzatanak eld-
készitésében,

véleményezi, illetve rangsorolja a szakrendelés-vezetok munkakorének betdltésére be-
érkezett palyazatokat,

a fenntartd, illetdleg a foigazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véle-
ményt nyilvanit.
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3. MUKODESI RESZ

3.1. MUNKAVALLALOI ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEGEK

Az intézmény valamennyi munkavallaléja koteles:

A munkakéorébe tartozé feladatait a munkakori leirdsa alapjan az el6irt hataridore, jo
mindségben elvégezni, hataskorében donteni és dontéseiért felelosséget vallalni,

kozvetlen felettesét munkajardl tdjékoztatni olyan pontossaggal és részletességgel,
hogy vezet6je tevékenységébe betekintést nyerjen, illetve dontéseihez a fontos tényeket
megismerje,

munkavégzése soran az altalanos és munkakorére elbirt viselkedési normékat betartani,

a vonatkoz6 jogszabélyokban, belsé szabdlyozisokban elbirtakat megismerni, mara-
déktalanul betartani,

szakmai ismereteit szinten tartani, béviteni, az eléirt képesitést, szakvizsgat letenni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni,

szakteriiletén a munka tovabbfejlesztését kezdeményezni, az intézmény érdekét, tekin-
télyét és jO hirét védeni,

munkahelyén munkara képes allapotban megjelenni és munkakori leirasanak megfele-
16en ott tartézkodni.

Az intézmény valamennyi munkavallal6ja felel6s:

A munkafeladatainak szakszer(i elvégzéséért,

a rabizott berendezések, eszkdzok, felszerelések, anyagok allaganak megovasaért, az
intézményi tulajdon védelméért,

az eredményes gazdalkodas érdekében a gazdasagossagi szempontok, iranyelvek be-
tartaséért,

a rabizott feladat kiadott hatarid6 és koltségkereten beliili megvalésitasaért,

a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasaért,

”r

a kornyezetvédelmi, a munkavédelmi, tlizvédelmi és egyéb biztonsagi eldirasok betar-
taséért,

a jogszabalyokban, ¢s belsé rendelkezésekben eldirtak betartdsaért, és az intézményre
vonatkozé altalanos viselkedési normak betartasaért,

a sajat tevékenysége teriiletén a min6ségi munkavégzésért.

3.2. AZ ALAPELLATAS MUKODESI RENDJE

3.2.1.

AZ ALAPELLATAST NYUJTO RENDELESEK HELYE

1I. szdmu Rendeldintézet, 7030 Paks, Bardtsdg u. 2.
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e 1. szamu feln6tt haziorvosi korzet és iskolaorvosi ellatas
e 8. szamu feln6tt haziorvosi korzet
e 3. szamu hazi gyermekorvosi korzet

e 4. szamu hazi gyermekorvosi kérzet

Kijelolt iskolakban miikodo:
e Iskolaorvos

e Iskolavéddndk

Az alapellatast nyujtd egységek nem 6nalld szervezeti egységek.

3.2.2. HAZIORVOS / HAZI GYERMEKORVOS FELADATA

Tertileti ellatasi kotelezettséggel latja el a hozzé bejelentkezett és az altala elfogadott biztosi-
tottakat. Els6dleges személyes és folyamatos ellatast nytjt az egészséges allapot megbrzése, a
betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol, kiilondsen az alabbi alapellatasi feladatok tekin-
tetében:

o A beteg érdekében el kell végezni, illetve végeztetni mindazokat a vizsgalatokat, ame-
lyek a betegség megallapitasahoz, a beteg dllapotanak megitéléséhez, a keresGképesség
elbirdlasdhoz szikségesek.

e A biztositottak részére sziikség szerint gyogyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel
gyogykezelés céljabol és a kovetendo életmoddal kapcesolatos felvilagositast megadia.

o Tovébbi szakorvosi ellatasra szorul6 beteget az érvényes beteg-beutalasi rend szerint a
megfeleld szakorvoshoz irdnyitja, vagy beutalasardl intézkedik, illet6leg eldjegyezteti,
sziikkség esetén fekvObeteg intézetbe utalja. A beteg szallitdsar6l, amennyiben ezt
egészségi allapota indokolja, gondoskodik.

o A beteg gyogykezelési tervének meghatarozasat és végrehajtasit — amennyiben szlk-
séges —a kiil6nb6z6 szakrendelSk szakorvosaival egyiittmiikddve, kollektiv munkaként
kell végezni.

e A haziorvosi / hazi gyermekorvosi rendeléscken — a siirgés sziikség esetét kivéve —
olyan orvosi beavatkozas nem alkalmazhat6, amely az orvostudomany mindenkori al-
lasa, illetve a vonatkozd jogszabalyok szerint kizarolag szakrendelGben, illetve fekvé-
beteg gyogyintézetben végezheto el.

o Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeztek, fogadni kell, sziikség
esetén meg kell vizsgalni, a beteg allapotatdl fiiggben el kell latni. Mindezt gy kell
megtenni, hogy az egészségligyi tevékenység lehetdség szerint a munkaidejébe bele-
férjen.

e A haziorvos / hazi gyermekorvos rendelési ideje nem azonos a munkaidejével, mely
utobbi heti 40 ora.
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A haziorvos / hazi gyermekorvos munkaidején kiviil iigyeleti szolgélatra kotelezhetd a
hatalyos jogszabalyok szerint. Az tigyeleti id6 és a munkaidd érintkezése esetén mun-
kaid6 kedvezmény adhato.

A haziorvosi rendelésen a beteg vizsgélatdban azok az egészségligyi dolgozok vehet-
nek részt, illetve a vizsgal6 helyiségben azok tartézkodhatnak, akiknek allandé szolga-
lati helye a rendeld, illetve a beteg ellatdsaban kozvetlentil részt vesznek, vagy az ott
tartézkodésat az orvos sziikség esetén az ellatottal vagy annak torvényes képvisel6jével
egyeztetve engedélyezi.

Kételes tovabba ellatni a hozzafordul6 személyeket, ha heveny vagy krénikus megbe-
tegedésiik miatt orvosi ellatast igényelnek és elldtatlansaguk az egészséget karosito
vagy a gyogyulast lassité allapotromlashoz vezethet.

A haziorvos / hazi gyermekorvos hatosdgi megkeresésre, a sériilt (torvényes képvise-
16je) kérelmére orvosi latleletet kiteles késziteni és azt kiadni a hatdsag részére, illetd-
leg kiilén jogszabalyban foglalt téritési dij megfizetését kivetden a sériiltnek (t6rvé-
nyes képvisel6jének).

A héziorvos elvégzi a jogszabalyok 4ltal hataskérébe utalt hatdsagi alkalmassagi vizs-
galatokat, s ezzel kapcsolatos dokumentaciokat elkésziti.

Elvégzi a halal bekovetkeztét megallapito orvosi vizsgalatot (legkésébb a halalesetrol
valé értesiiléstd] szamitott 6 6ran beliil), ha a halal a lakdsban, szllashelyen, lizem-
egészségligyi szolgalattal nem rendelkez6 munkahelyen, illetve az {izemorvos tavollé-
tében, bélcsddében, Gvodaban, iskolasban, orvost nem foglalkoztaté szocidlis vagy
egyéb intézményben, kézuton vagy jarmiivon kévetkezett be. A halott-vizsgalat min-
den olyan orvosi vizsgilatra kiterjed, amely a halal bealltanak, illetdleg a bekovetkezeés
moddjanak a megallapitasahoz sziikséges.

Biztositani kell, hogy a rendelésen a betegjogok, az orvosi etika és a titoktartds és az
adatvédelem kévetelményei maradéktalanul érvényesiiljenek.

Jarvanytigyi feladatok:

Siirgds sziikség esetén (pl. ételmérgezés) intézkedik és intézkedésérdl kiteles az elso-
foka kézegészségligyi-, jarvanytigyi hatésdgot haladéktalanul értesiteni.

Fert6z6 betegség, megbetegedési veszély esetén végzi a veszélyeztetett személy kote-
lez6 védooltasat, melyet a Paksi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya (ANTSZ)
rendel el.

A hazi gyermekorvos feladata a gyermekek életkorhoz kotétt védoltasa, illetve az az-
zal kapcsolatos tennivalok ellatasa.

A korokozé hordozdknak nyilvanitott és a jarvanytigyi ellen6érzés ala helyezett szemé-
lyek 1d6kozi orvosi vizsgalatat végzi.

A haziorvos feladatait kérzeti apolond €s asszisztensnd, sziikség szerint védond igénybevételé-
vel végzi. A hazi gyermekorvos feladatait asszisztensnd kozremiikodésével latja el, tovabba a
terhes- és gyermekellatasi feladatait védond kozremiikodésével végzi.

3.2.3.

AZ EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK FELADATAI

Altalanos egészségiigyi asszisztens feladatai:
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Munkahelyi kotelességei kozé tartozik orvosi utasitas alapjan a beteg vizsgélatanal tor-
ténd segitségnyjtas.

Elvégzi a sziikséges eszkozok elokészitését, elpakoldsat, tisztantartasat,

Koveti és vezeti az adminisztraciét, naprakész nyilvantartidsokat vezet a betegrol.
Részt vesz a fert6zésmegel6z6 intézkedésekben, megfigyeli, illetve el6késziti a beteget
az orvosi vizsgalatra.

Segiti a diagnosztizéldsi, szfirési, monitorozasi feladatok elvégzését, leveszi a tovabbi
vizsgélatokhoz sziikséges mintdkat, kezeli a laboreredményeket.

Nyilvantartja és potolja a fogydeszkdzdket: gydgyszereket, fecskendbket, vizsgalati
eszkozoket, kezeli, elokésziti a veszélyes hulladékok elszallitasat.
Gyogyszeres kezelést, injekcié beadast kiz4rdlag az orvos utasitdsara végez.
Emberséggel informalja a beteget, illetve annak csaladtagjait, mentalhigiénés segitség-
nyujtas végez.

Orvos hidnyaban els@segélyt ny1jt, majd elvégzi a tovabbi sziikséges teendoket.
Feladatkorébe tartozik a prevencios, az egészségmegtartd, egészségfejlesztd tajékozta-

tok, el6adasok tartasa.

Kiemelt figyelmet fordit az adatvédelmi szabalyok betartasira, a megismert személyes
és kiilonleges adatokat megérzi, gondosan kezeli.

Tudasat folyamatosan fejleszti, képzéseken, tanfolyamokon vesz részt.

Az asszisztensnd, a korzeti apoléné feladatai:

Segiti a haziorvost/hazi gyermekorvost feladatainak ellatasaban.

Szakképzettségének megfeleld 6nallo tevékenységét a haziorvosa hatarozza meg.

Iskolavédénék

Védoéndi alapsziirések a vonatkozé médszertani iranyelvek szerint (biometriai vizsga-
latok, tisztasdgi sziirések, latas €s szinlatas vizsgalata, hallasvizsgalat, mozgasszervi
szirések)

Kisziirt tanulok nyomon kévetése, folyamatos gondozasa
Statuszvizsgalat orvossal egyiitt

Védooltasok szervezése, lebonyolitasa, dokumentéalasa
Egészségfejleszt6 el6adasok

Sziilék tajékoztatdsa sziildi értekezletek keretében.
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3.3. JAROBETEG-SZAKELLATAS ES GONDOZAS MUKODESI RENDJE

3.3.1.

A JAROBETEG-SZAKELLATAST, GONDOZAST NYUJTO RENDELESEK HELYE

Paksi Gyoevdszati Kozpont, 7030 Paks, Tancsics Mihdly u. 13.

Sebészet I.
Traumatoldgia (baleseti sebészet)
Traumatolégia II
Képalkoto eljarasok:
e rintgen
e ultrahang,
e ernyOkép sziirés (SEF),
e periférias csontritkulas mérés (pDEXA),
Kardiolégia
Belgyo6gyaszat
Belgyogyaszat I1.
Gasztroenterologia
Endokrinoldgia, anyagcsere €s diabetologia
Laboratérium
Fiil-orr-gégészet
Audiolégia
Szemészet
Nogyogyéaszat I.-11.
Urologia
Ortopédia
Csecsem6- és gyermekgyogyaszat (gyermek-pulmonologia)
Reumatolégia
Fizioterapia
Gyoégytorna I-11
Bor- és nemibeteg szakelldtas és gondozas
Tiid6gybdgyaszati szakellatas és tiidégondozo

Pszichiatriai szakellatas és gondozas
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3.3.2. A JAROBETEGEK FOGADASANAK RENDJE

e A jarébetegek szakorvosi ellatdsa és gondozasa szakrendeléseken, gondozokban torté-
nik.

* A betegfogadas rendje a jarobeteg szakellatdsban:

Szakrendelés Igénybevétel médja
Sebészet 1 beutald nélkiil, eldjegyzéssel
Traumatolégia, Traumatoldgia I1 beutald nélkiil, eléjegyzéssel
Réntgen beutaléval, eléjegyzéssel
Ultrahang beutaléval, eldjegyzéssel
Erny&kép sziirés (SEF), beutald nélkiil, eldjegyzéssel
Periférias csontritkulas mérés (pDEXA) beutaléval, eldjegyzéssel
Kardioldgia beutaldval, elbjegyzéssel
Belgyégyaszat, Belgydgydszat 11 beutaldval, eléjegyzéssel
Endokrinolégia, anyagcsere és diabetologia beutaldval, elbjegyzéssel
Laboratorium beutaloval el6jegyzéssel,
Fiil-orr-gége beutald nélkiil, elbjegyzéssel
Audiolégia beutald nélkiil, eldjegyzéssel
Szemészet beutald nélkiil, eléjegyzéssel
Noégyogydszat I-11 beutald nélkiil, eldjegyzéssel
Reumatoldgia beutaldval, el6jegyzéssel
Urolégia beutal6 nélkiil, el6jegyzéssel
Ortopédia beutaléval, el6jegyzéssel
Csecsemo: és gyermekgyodgyaszat (gyermek- beutaléval, eléjegyzéssel
pulmonolégia)
Fizioterapia szakorvosi beutaloval, eldjegyzéssel
Pszichiatria szakellatds és gondozas beutal6 nélkiil, el6jegyzéssel -
Gyogytorna I-I1 szakorvosi beutaloval, elojegyzéssel
Bor — és nemibeteg szakellatas beutal6 nélkiil, el6jegyzéssel
. . i elsé ellataskor beutaloval, késébb be-

Bor-és Nemibeteg gondozé e i o ]

utald nélkiil, eléjegyzéssel
Tiid6gyogyaszat beutal6val, eléjegyzéssel
Tudégondozb elso ellataskor beutal(?val, késobb be-

utald nélkiil, el6jegyzéssel
Gasztroenteroldgia beutaldval, eléjegyzéssel

e A fenti tabldzatban nem szereplé szakorvosi ellatast a Tolna Varmegyei Onkormanyzat
Balassa Janos Kérhaza szakrendelései biztositjak.

s A betegek a szakrendeléseket, gondozokat el6jegyzéssel, illetve eldjegyzés nélkiil ve-
hetik igénybe a jogszabdlynak, illetve a rendeldintézet helyi szabalyozisanak megfele-
l16en.

e A betegek fogadasandl elényben kell részesiteni az elsdsegélynyujtasra vagy siirgds
orvosi beavatkozasra szoruld beteget.

e Ha a beteget szakrendelés orvosa jegyzi el6, a jelentkezés napjat és id6pontjét a szak-
rendelés orvosa a kezel6orvossal egyeztetve hatdrozza meg.
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3.3.3.

Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeztek, fogadni kell, sziikség
esetén meg kell vizsgalni, a beteg allapotatdl fiiggéen el kell latni. Mindezt Ggy kell
megtenni, hogy lehettség szerint a rendelési id6 végéig a rendelés befejezddjon.

A szakrendelést vezetd orvos barmilyen okbdl bekdvetkez6 tavolmaradasakor sziikség
esetén a helyettesitésér6l az intézmény féigazgatdja gondoskodik. Az ehhez esetlege-
sen tarsulo tébbletkoltségek fedezetének biztositasahoz a gazdasagi igazgato a sziiksé-
ges, hataskorébe tartozd intézkedéseket végrehajtja.

A SZAKORVOSI VIZSGALATOK RENDJE

A beteg érdekében el kell végezni vagy végeztetni mindazon vizsgalatokat, melyek a
betegség megallapitasahoz, a beteg dllapotdnak megitéléséhez, vagy a gyogykezelés
eredményességének értékeléséhez, a kerestképesség elbiralasahoz stb. sziikségesek.

A szakrendelést végz0 szakorvos a beteg vizsgalatat az érvényben 1év6 szakmai irany-
elvekkel dsszhangban, a szakma szabdlyai szerint végzi.

A beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gydgykezelésben részesiti, részére sziikség
szerint gyogyszert, gyogyaszati segédeszkdzt rendel, a gyogykezeléssel és kdvetendd
életmdddal kapcsolatos felvildgositast megadja.

Az intézeti kivizsgalasra, gydgykezelésre, apolésra szoruld beteg beutalasa irdnt intéz-
kedik, illetdleg eldjegyzi és indokolt esetben javaslatot tesz az intézményi rehabilita-
cios beutalasra.

A tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szoruld beteget a vele egyeztetett
id6pontra eldjegyzi, folyamatos szakorvosi ellatasra 30 napig visszarendelheti. A kré-
nikus betegsége miatt gondozésra vagy kezelésre szoruld beteget a szakorvos 30 napon
tul is visszarendelheti.

A szakorvosi ellatdsra nem, de orvosi ellatasra szoruld beteget vizsgélat utan — a lele-
teknek, szakvéleményeknek, valamint a gyogyszerellatasra vonatkozé javaslatanak
kozlésével — a kezelGorvoshoz irdnyitja.

A szakrendelésen a beteg vizsgélataban csak azok az egészségiigyi dolgozok vehetnek
részt, ill. a vizsgald szobdban csak azok tartdzkodhatnak, akik a beteg ellatasaban koz-
vetleniil részt vesznek, akiknek dlland6 szolgélati helye a szakrendelés, vagy eseten-
ként oda szolgalatra, képzésre, tovabbképzésre beosztottak, tovabba azok, akiknek ott
tartozkoddsat a szakrendelés vezetSje sziikség esetén a beteggel vagy annak térvényes
képviseldjével egyeztetve engedélyezi. Részt vehet a vizsgalat sordn az ellendrzésre
jogosult személy.

A szakrendeléseken a siirgds sziikség kivételével olyan orvosi beavatkozas nem alkal-
mazhat6, amely az orvostudomany mindenkori éllasa, ill. a vonatkoz6 jogszabalyok
szerint kizarolag fekvibeteg gyogyintézetben végezhet6 el.

Biztositani kell, hogy a szakrendelésen a betegjogok, az orvosetika és a titoktartas ko-
vetelményei maradéktalanul érvényesiiljenek.
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3.34.

3.3.5.

A SZAKRENDELESEK EGYUTTMUKODESE

A diagnézis megallapitdsahoz hasonldan, a beteg gyogykezelési tervének meghataro-
zdsa és végrehajtasa is szilkségessé teszi a kiilbnb6zé szakrendelések orvosainak
egytttm{ik6dését, kollektiv munkajét.

A szakrendelések kételesek szorosan egylittmiik6dni, egymdsnak minden segitséget
megadni.

A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a szakorvosi vizsgélatot, hanem — az in-
dokok és a célszeriiség gondos mérlegelésével — az azzal dsszefliggésben 1év6 kiegé-
szitd szakvizsgalatot (konziliumot) is el kell végezni.

A kiegészitd vizsgalat célzottan térténik. A vizsgalatra felkért szakrendeléssel kdzolni
kell a kért vizsgalat iranyat (a vizsgalat modjat a szakvizsgalatot végz6 szakrendelés
vezetdje hatdrozza meg), a feltételezett diagnézist, vagy differencial diagnosztikai
problémat, tovabba minden olyan adatot, mely a szakvizsgalat elvégzésének hatékony-
sdgat biztositja, illetve elésegiti.

A kiegészité szakvizsgalat eredményét a vizsgalatot végzd orvos irdsban (szakorvosi
lelet) kozli, azt a beteg rendel6intézeti dokumentécidjaban meg kell 6rizni.

A beteg, valamint a gazdasagossag érdekében keriilni kell minden felesleges szakvizs-
galatot.

A kiegészit0 szakvizsgéalatokat lehet6ség szerint abban az intézményben kell elvégezni,
ahol a beteg szakvizsgalata tortént. Kerestképtelen dlloményban 1évd beteget a hata-
lyos jogszabalyoknak megfelelden kiegészit6 vizsgalatok soran elényben kell részesi-
teni.

Amennyiben a kiegészité vizsgélatok elvégzésére az intézményben nincs lehetdség, a
beteget a megfeleld egészségiigyi intézménybe kell irdnyitani.

A GONDOZOK FELADATA

A gondozok ellatnak szakellatasi ill. gondozasi feladatokat.

A gondozok feladata:

felkutatas,
nyilvantartasba vétel,
megfigyelés,
gyogykezelés.

Tiidégondozo:

A tiidobeteg-gondozo fontos szerepet jatszik a megel6zésben, a profilaxisban. Ez elsédlegesen
a tobb évtizede kotelezd, rendszeres tiid6sziirésre tamaszkodik.

A szlirések soran nem csak a jarvanyiigyi szempontbol fontos glimékoros megbetegedésekre
utalé elvaltozasok keriilnek kiemelésre, hanem egyéb, mas pulmonalis, vagy pleuralis (jo- és
rosszindulati daganat, hérg6tagulat, fibrosis, acut infiltrativ folyamat stb.), vagy extrapulmo-
nalis elvaltozas (mellkasi deformitas, sziv-configuracio eltérés stb.) is.
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Bdr- és Nemibeteg Gondozo.

A nemi betegségek elleni kiizdelem intézménye. A betegségek felkutatasat, nyilvantartasba vé-
telét, terjedésének megeldzését, gydgykezelését végzi.

Pszichidtriai szakelldtds és gondozds, pszicholdgus:

A rendszeres pszichiatriai gondozas, a kronikus pszichiatriai esetek kontrolljat és szakellatdsat
végzi. Gondozasi korbe tartoznak az alkohol- és drogbetegek is. A gondozas alapjat a gyogy-
szeres terapia képezi. A krénikus pszichotikus betegeknél betegségiik jellegébdl adoddan rend-
szeresen torténik hazi gondozas is otthonukban. A pszichiatriai gondozo6i munka kapesan fel-
meriil6 pszicho-diagnosztikai kiegészité vizsgalatokat pszichologus végzi.

3.3.6. A SZAKRENDELESEK HUMAN- ES SZERVEZETI FELTETELEI

A szakrendeléseket ill. gondozokat a szakorvos vezeti. A szakrendelésre lebontott, részletes
feladatokat az évente aktualizalt munkakoéri leirasok tartalmazzak.

Szakrendelés-vezetd feladata:

o aszakrendelés ill. gondozé munkdjanak iranyitasa, szervezése.

e aszakdolgozok szabadsaganak koordinalasa a szakrendelésen beliil, Gsszehangolva ezt
a tevékenységét az apolasi igazgat6 egész intézményre kiterjed6 szakdolgozdi szabad-
sagolasi és egyéb koordinacids tevékenységével és jogkorével.

o azokkenOmentes munka érdekében a munkavégzéshez sziikséges anyagok nyilvantar-
tasanak é€s rendelésének ellenjegyzése.

e munkajarol évente ill. az orvos-igazgatd vagy a féigazgatd kérésére soron kiviil besza-
molot készit,

o ¢rtékeli az altala vezetett szakrendelés munkajat, kiilonds tekintettel a szakdolgozdkra,

e javaslatot tesz a szakrendelés tovabbfejlesztésére.
Szakrendelés-vezetd felelds:

o az illetékes szakmaban a szakmai szinvonalért,

e az elbirt dokumentacidk szakszerti és pontos elkészitéséért,
e a munkafegyelem megtartasaért,

e avonatkozé jogszabalyok betartasaért,

e akiadott lelet hitelességéért, melyet aldirdséval igazol,

e a Mindségiranyitdsi Kézikdnyvben foglaltak végrehajtasaért.

A szakorvos feladatait asszisztens segitségével végzi. Az asszisztens segiti a szakorvost felada-
tainak ellatasaban.

A Paksi Gydgyaszati Kdzpontban a betegfogadasi listat a szakrendeléseken és gondozékban az
asszisztensek vezetik napi rendszerességgel.
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3.4. HIGIENIAI CSOPORT MUKODESI RENDIJE ES FELADATAI

3.4.1. AZ ALAPELLATASI HELYEKEN ES A JAROBETEG SZAKELLATASI HELYEKEN VEGZETT
TAKARITAS RENDJE

Az egészségligyi ellatasi helyek tevékenységiikbdl adédoan eltérd takaritasi, tisztitasi folyama-
tot igényelnek, amelyeket az Intézmény belso szabalyzatai és a mikddtetett MinGségiranyitasi
rendszer munkautasitasokban leirva részletesen tartalmaz.

A takaritési feladatokat az Apolasi Igazgatsag alatt miiksdé higiénés csoport vezetdje szer-
vezi, amelyet a feladatok ellatdsa soran végrehajtandé munkautasitasokban foglaltakon til az
alabbi takaritasi feladatokat kell elvégezni:

Kommunailis és veszélyes hulladék gyiijtése:

e a szakrendelésen gyijtott fert6z6 hulladék elszallitdsa a kdzponti veszélyes hulladék
téroloba.

® 1j, tiszta edényzet biztositasa

e ataroloban 1évd veszélyes hulladék széllitdsra valé csomagolésa

e atarolashoz hasznélt hiitok szallitas utani fert6tlenitése, tisztitasa

Kézfertotlenités:

o A kézfert6tlenitd adagolok feltsltése,
o feltdltés elott az adagolok tisztitasa és fertGtlenitése

A moppok gyiijtése, szallitasra torténé csomagolisa

e amoppok mosasa és szaritdsa naponta a kézponti mosodaban
e atiszta moppok széritas utdni csomagolasa

Fertotlenité takaritas:

¢ minden telephelyen naponta a munkautasitisban leirtaknak megfelelden
e gépi takaritas a fiird6 medencetérben naponta
o a folyosokon, varokban heti kétszeri.

3.5. EGYEB EGESZSEGUGYI FELADATOK

3.5.1. OKTATAS, TOVABBKEPZES

e Azorvosok tovabbképzése az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és az egészségligyi
fels6fokn szakiranyt szakképesitéssel rendelkezok folyamatos tovabbképzésérdl szolo
64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet szerint térténik.

o Az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzése az egészségiigyi szakdolgozok tovabb-
képzésének szabalyairdl sz616 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet szerint torténik.

¢ Gazdaséagi dolgozok tovabbképzése a vonatkozd jogszabalyok szerint torténik.

e A tovabbképzésekrdl az intézmény oktatds és tovabbképzési tervet készit és dolgo-
zonkként tovabbképzési nyilvantarto lapot vezet.
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e Az intézmény a tovabbképzéseket a mindenkori ksltségvetésben szerepld meghatéaro-
zott Osszeggel tamogatja.

3.5.2. TUDOMANYOS MUNKA

Az egészségligyet irdnyité minisztérium, az orszagos intézetek, az orvostudomanyi egyetemek
stb. altal kiirt palyazatokra az intézmény dolgozéi palyamunkakat készithetnek, a rendezett
kongresszusokon, konferencidkon dolgozatukkal részt vehetnek, intézményi tovabbképzeés ke-
retében palyamunkajukat ismertethetik.

3.5.3. AZ EGESZSEGUGYI FELVILAGOSITO ES EGESZSEGES ELETMODRA NEVELO MUNKA

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata és kitelessége a rendszeres, folyamatos egész-
ségligyi felvilagosito és az egészséges életmodra nevelé munka végzése.

Az intézmény dolgozdi a betegekkel valé foglalkozas kdzben (vizsgalat, gydgykezelés, apolas,
gondozas stb.) kotelesek felvilagositd, egészséges életmddra nevel6 tevékenységet folytatni és
magatartdsukkal megfelelé példat mutatni.

Az egészségiigyi felvilagositas és az egészséges életmodra nevelés részletes feladatait, méd-
szereit az alkalmazandé eszkézokkel a vonatkoz6 iranyelvek tartalmazzak.

3.54. AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A gydgyintézetek miikddési rendjérol, illetve szakmai vezetO-testiiletér6l szold 43/2003.
(VIL29.). ESzCsM rendelet 4.§ €) pontjdban el6irtak és a hatalyos jogszabalyok figyelembevé-
telével az Intézetnél az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendje a kévetkez6:

3.5.5. DOKUMENTACIOS KOTELEZETTSEG
Altalanos eldirasok

Az egészségiigyi dokumentaciok alkalmazasat, vezetését jogszabalyi és szakmai eldirdsok,
belsé utasitasok rendelik el, azonositdsra, nyomon-kévethetdségre, az egyes tevékenységek és
folyamatok igazoldséra szolgalnak.

Az intézményben vizsgalt vagy kezelt minden betegnek rendelkeznie kell — az ellatdsahoz, és
az ellatasrol elegend6 informaciot biztositd — dokumentacidval. Az ellatasi folyamat és a beteg
allapotaban bekdvetkezett valtozasok szempontjabol a beteg dokumentécidja az els6dleges in-
forméacids forrds. Annak érdekében, hogy ez az informécié hasznos legyen és segitse a folya-
matos betegellatast, mindig rendelkezésre kell allnia és naprakésznek kell lennie. A dokumen-
taciok standardizalt formai és tartalmi kivanalmai meghatirozottak. A betegdokumentacio
szakma-specifikus tartalmat a szervezeti egységek vezet6i hatarozzak meg.

Az egészségligyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valdsdgnak megfelelGen tiikkrozze
az ellatas folyamatat. Ahhoz, hogy a betegdokumentécio a betegellatds szimara hasznos legyen,
az informaciokat idérendben kell régziteni. Elengedhetetlen, hogy a betegdokumentécié a be-
tegellatas folyamatét a valosagnak megfelelden rendezetten és hitelesitetten tiikrézze.
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A betegdokumentacidt — csak az adott betegre jellemz6 — egyedi azonositoval kell ellatni, mely
biztositja a beteg €s sajat dokumentacidjanak egyértelmii kapcsolatat.

Az adatok kezelésénél a személyes adatok védelmére vonatkozo elbirdsok betartdsa kotelezo.

Minden dokumentéciét értelemszertien kell kitolteni, a rendelkezésre all6 rovatok teljes kori
kitoltésével.

A Kkitiéltésért felel6s koteles a dokumentumot aldirni,

A papir alapt dokumentumokon a hibés bejegyzéseket egyszert athuzassal kell érvényteleni-
teni és a helyes szdveget, szdmot az érvénytelenitett f6l€ beirni. A javitdst minden esetben alé-
irassal és datummal kell igazolni.

Tilos az olyan javitds, ami az érvénytelenitett bejegyzést megsemmisiti, vagy olvashatat-
lann4 teszi!

A betegdokumentumok megdrzési ideje az alabbiak szerint szabélyozott:

e Fekvibeteg dokumentécio, zardjelentés 50 év
e Képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételek 10 év

o Jarobeteg dokumentacio, vizsgalatkérd lapok 30 év

3.5.6. AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO MEGISMERESENEK JOGA

A beteg jogosult megismerni a réla késziilt egészségiigyi dokumentacioban szereplé adatait,
illetve joga van ahhoz, hogy — az Eii. Tv. 135. §-ban foglaltak figyelembevételével — egészség-
tigyi adatairdl tdjékoztatast kérjen.

Az egészségligyi dokumentéacioval az egészségligyi szolgaltatd, az abban szerepl6 adattal a be-
teg rendelkezik.

A beteg jogosult

a) a gyogykezeléssel 6sszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

b) a ra vonatkozo6 egészségligyi adatokat megismerni,

c) az egészségiigyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrdl sajat kltségére maso-
latot kapni.

A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt — ra vonatkoz6 — egészségiigyi
dokumentécié kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a kezelGorvos, illetve mas
adatkezel6 a dokumentaciéra sajat szakmai véleményének feltiintetésével jegyez ra. A hibés
egészségiigyi adatot az adatfelvételt kovetben tordlni nem lehet, azt ugy kell kijavitani, hogy az
eredetileg felvett adat megallapithatd legyen.

Amennyiben a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentacié més személy magantitok-védelmé-
hez val6 jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozoé része tekintetében
gyakorolhat6 a betekintési €s egyéb jogosultsag.

Cselekvoképtelen személy dokumentacidjaba valé betekintési jog az Eil. tv.16. § (1)-(2) bekez-
dései szerinti személyt, korlatozottan cselekvoképes személy dokumentacigjaba vald betekin-
tési jog a beteget, illetve az Eil. tv. 16. § (1) bekezdés a) pontja szerint megnevezett személyt,
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ennek hidnydban a térvényes képvisel6t illeti meg. A beteg jogosult az adott betegségével kap-
csolatos egészségiigyi ellatasanak ideje alatt az 4ltala meghatarozott személyt irdsban felhatal-
mazni a r4 vonatkozo egészségiigyi dokumentacioba vald betekintésre, illetve arra, hogy azok-
r6l masolatot készittessen.

A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kvetden csak a beteg altal adott teljes bizonyito
er6vel rendelkez6 magénokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiigyi dokumen-
tacidba valo betekintésre, €s arrdl masolat készitésére.

A beteg életében, illetdleg halalat kdvetben hdzastirsa, egyenesagbeli rokona, testvére, vala-
mint élettarsa — irdsos kérelme alapjan — akkor is jogosult az egészségligyi adat megismerésére,
ha

a) az egészségiigyi adatra

aa) a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint leszadrmazo6ik
életét, egészségét befolyasolo ok feltarasa, illetve

ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség; és

b) az egészségiigyi adat mas mdédon valé megismerése, illetve az arra val6 kovetkeztetés nem
lehetséges.

3.5.7. A 3.5.6. pont szerinti esetben csak azoknak az egészségligyi adatoknak a megismerése
lehetséges, amelyek a 3.5.6. bekezdés a) pontja szerinti okkal kézvetleniil sszefliggésbe hoz-
haték. Az egészségligyi adatokra vonatkozo tdjékoztatast a beteg kezelGorvosa, illetve az egész-
ségiigyi szolgaltaté orvos-szakmai vezet6je adja meg, az orvosi téjékoztatisra vonatkozo el6-
irasoknak megfelel6en, — sziikség esetén — a kérelmezd kezeldorvosaval vald szakmai konzul-
tacio alapjan.

3.5.8. A beteg halala esetén térvényes képvisel6je, a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozoja, vala-
mint 6rokdse — irasos kérelme alapjan — jogosult a halal okéval 8sszefiiggh vagy dsszefliggésbe
hozhaté, tovabba a haldl bekdvetkezését megel6z6 gydgykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi
adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokr6l — sajat
koltségére — masolatot kapni.

3.5.9. Az egészségiigyi dolgozét, valamint az intézménnyel munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyban 4ll6 més személyt minden, a beteg egészségi allapotdval kapcsolatos, valamint az
egészségligyi szolgéltatas nydjtdsa soran tudomaséra jutott adat és egyéb tény vonatkozésaban,
id6beli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terhel, fliggetleniil attél, hogy az adatokat
kozvetleniil a betegtdl, vizsgalata vagy gyogykezelése soran, illetve kozvetetten az egészség-
tigyi dokumentécidbél, vagy barmely mas médon ismerte meg. A titoktartasi kételezettség nem
vonatkozik arra az esetre, ha ez alél a beteg felmentést adott, vagy jogszabaly az adat szolgal-
tatasanak kotelezettségét irja eld.

3.5.10. Az intézmény tulajdonét képez eredeti egészségiigyi dokumentacié a jogszabalyokban
és intézményi szabalyzatokban el6irt modon adhat6 csak ki. A dokumentacidékrol masolat az
intézményi szabalyozasnak megfeleléen készithetd.
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3.6. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

3.6.1. A fb6igazgatd vonatkozasdban a munkaltatoi jogokat (kinevezés, megbizas, felmentés,
vezetdi megbizds visszavondsa, fegyelmi jogkor gyakorldsa, osszeférhetetlenség megéllapi-
tasa) a képviseld-testiilet gyakorolja. Az egyéb munkaltatdi jogok (szabadsag, fizetés nélkiili
szabadség, tovabbképzés engedélyezése, munkakori leiras meghatarozasa) gyakorlasa a féigaz-
gatd vonatkozasdban a Paks Varos Polgarmesterének hataskore.

3.6.2. A gazdasagi igazgatd vonatkozasaban a Polgdrmester hataskérébe tartozik a vezetdi
megbizés adasa, a vezetdi megbizas visszavondsa. Palyazat kiirasa nélkiil is megbizhat6 a gaz-
dasagi igazgat6i feladatok ellataséval a jelslt, ha az erre vonatkozé megbizast megel6zden leg-
alabb egy éve szolgdlati jogviszonyban all a munkdéltatéval. Ebben az esetben a Polgarmester
hataskorébe tartozik a vezetdi megbizas adasa, a vezetdi megbizas visszavonasa, fegyelmi jog-
kor gyakorlasa, 6sszeférhetetlenség megallapitasa kivételével minden egyéb munkaltat6i jog-
kor gyakorlasa a féigazgato kizar6lagos hataskorébe tartozik.

3.6.6. Az intézmény minden més munkavallaléja vonatkozasaban a munkaltatéi jogokat (ki-
nevezés, megbizds, felmentés, vezetdéi megbizds visszavonasa, fegyelmi jogkoér gyakorlasa,
Osszeférhetetlenség megallapitasa, egyéb munkaltatéi jogok) a féigazgaté gyakorolja. A f6igaz-
gat6 elkésziti, illetve elkészitteti és aldirja a dolgozok munkakdri leirdsat, munkarendjét, indo-
kolt esetben eltérd igénybevételiiket elrendeli, illetve engedélyezi.

3.7. HELYETTESITES RENDJE

A foigazgaté tavolléte, akadalyoztatasa esetén az orvos-igazgato, a gazdasagi igazgat6 vagy az

apolasi igazgatd eseti megbizas alapjan helyettesitheti a féigazgatot.

A fbigazgatdt, illetve a szakmai igazgatdkat dllandé vagy eseti megbizas alapjan helyettesitd
vezetd jogosult a munkaltatoi jogok kivételével (kinevezés, megbizas, felmentés, vezetdi meg-
bizas visszavonasa, fegyelmi jogkor gyakorlasa, 6sszeférhetetlenség megéllapitasa), valamint
Uj kotelezettség véllalas és a bérezést érintd dontések kivételével a helyettesitett vezetd jogko-

reit teljeskoriien gyakorolni.

3.8. VEZETOK JOGALLASA

A magasabb vezetdi megbizasnak az intézmény féigazgatoi, orvos-igazgatoi, apolasi igazgatoi,
valamint a gazdasagi igazgatoi vezetdi megbizas mindsiil.

A féigazgatot Paks Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete, a gazdasagi igazgat6t Paks
Varos Polgarmestere nevezi ki. A tovabbi vezetdket a féigazgato bizza meg.

Az igazgatok jogkorik tekintetében egymas mellé rendeltek. Egyik igazgatd sem adhat kdzvet-
len utasitast a masiknak, illetve azok beosztottjainak, kivéve azt az esetet, ha ezt a foigazgato
elrendeli vagy megbizas alapjan a féigazgatét helyettesiti.

Az egyes igazgatok, részleg- és csoportvezetdk kotelesek egymassal szervezett és kozvetlen
munkakapcsolatot kialakitani, illetve fenntartani. A vezet6k kotelesek sajat feladatkoriikkel
kapcsolatosan is egymast id6ben tdjékoztatni, ha az a mésik vezetd tertiletét érinti.
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3.9. KEPVISELETI, ALATRASI JOGOSULTSAGOK

Az intézményt harmadik személyekkel szemben a foigazgatd képviseli. Az orvos-igazgato, az
apolasi igazgatd, illetve a gazdasagi igazgatd a szervezeti részben meghatarozott feladat- és
hataskorében eljarva a féigazgatd engedélyével hivatalosan is képviselheti az intézményt har-
madik személyekkel szemben.

Az intézmény nevében alairdsra, utalvanyozasra a fOigazgatd, tavollétében halaszthatatlan
tigyekben a helyettese jogosult. Bankszamla feletti rendelkezést, pénzforgalmi rendelkezd le-
velet csak a pénzintézethez bejelentett személyek irhatnak ald bélyegzd hasznalata mellett.

Kotelezettségvallalasra kizarolag a foigazgatd vagy az arra éltala irasban felhatalmazott sze-
mély jogosult. Kotelezettséget vallalni a 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet 53. §-aban fog-
lalt kivételekkel pénziigyi ellenjegyzés utdn, a pénziigyi teljesités esedékességét megel6zden,
irasban lehet.

Pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi igazgato, vagy az altala irasban kijelolt, az intézmény al-
kalmazésaban 4ll6 személy jogosult. A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas doku-
mentuman a pénziigyi ellenjegyzés ddtumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds
megjelolésével, a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személy aldirdsaval kell igazolni.

Teljesités igazolasdra a foigazgatd, vagy a foigazgatéd altal alairt és pénziigyi ellenjegyzéssel
ellatott kotelezettségvallaldsban (szerzédésben) teljesités igazoloként megjelolt személy jogo-
sult. A teljesitést az igazolas ddtumanak €s a teljesités tényére torténd utalds megjeldlésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

Ervényesitésre a gazdasagi igazgatd, vagy az ltala irasban kijelolt, az intézmény alkalmazésa-
ban all6 személy jogosult.

Utalvanyozasra kizardlag a féigazgat6 vagy az arra altala irdsban felhatalmazott személy jogo-
sult.

3.10. UTASITASI JOG, VITAS KERDESEKBEN DONTES JOGA

A f8igazgaté valamennyi munkavallal6 felé utasitasi joggal rendelkezik, egyébként a vezetSk
utasitdsi joga az altaluk irdnyitott szervezeti egység munkavdllaléira terjed ki.

A szervezet azonos szintjén 1év vezetdk kozotti vitas ligyekben a kovetkezd magasabb szintti
vezetd, végsd soron a foigazgatd dont.
|

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2025. januar 1-t61 érvényes.

Paks, 2024. november 25. (D‘a . B

Dr. Bodnar Imre |
féigazgato

42 VERZIOSZAM: 1.7



